
 

 

Приложение №1 

к постановлению  

Исполкома Профсоюза 

от 29 мая 2018г.№13-12 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе управления охраной труда в 

профессиональной образовательной организации 

 

Терминыиопределения. 

ВнастоящемПоложениипримененыследующиеосновныепонятия: 

Авария–

внезапноеразрушениесооруженийитехническихустройств,применяемыхнаопасномпроиз

водственномобъекте,неконтролируемыевзрывивыбросопасныхвеществ; 

Безопасныеусловиятруда-

условиятруда,прикоторыхвоздействиенаработающихвредныхи(или)опасныхпроизводств

енныхфакторовисключенолибоуровниихвоздействиянепревышаютустановленныхнорма

тивов. 

Вредныйпроизводственныйфактор-

производственныйфактор,воздействиекоторогонаработникаможетпривестикегозаболева

нию. 

Инцидент-

небезопасноепроисшествие,связанноесработойилипроизошедшеевпроцессеработы,ноне

повлекшеезасобойнесчастногослучая. 

Инструкцияпоохранетруда–

локальныйнормативныйправовойакт,содержащийтребованияпоохранетрудадляпрофесси

йиотдельныхвидовработ(услуг). 

Локальныйправовойакт-

нормативныйправовойакт,действиекоторогоограниченорамкамиоднойилинесколькихорг

анизаций. 

Наблюдениезапроизводственной(научной,опытно-экспериментальной)средой-

определениеиоценкафакторовпроизводственнойсредыитрудовогопроцесса,которыемогу

токазыватьвоздействиеназдоровьеработников. 
Примечание:Этотпроцессохватываетоценкусанитарно-

гигиеническихусловийтруда,организациитрудаисоциально-

психологическихфакторовнарабочемместе,которыемогутпредставлятьрискдляздоровьяработников,возде

йствиянаработниковопасныхивредныхпроизводственныхфакторовисистемызащитыотних,разработанные

дляихустраненияиснижения. 

Несчастныйслучайнапроизводстве-

событие,врезультатекоторогоработникполучилувечьеилииноеповреждениездоровьяприи

сполнениитрудовыхобязанностей,повлекшеевременнуюилистойкуюутратуимпрофессио

нальнойтрудоспособностилибоегосмерть. 

Нормативно-правоваябаза-

совокупностьнормправа,содержащихсявнормативныхправовыхактах. 
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Нормативныйправовойакт-

официальныйдокументустановленнойформы,принятый(изданный)впределахкомпетенци

иуполномоченногогосударственногооргана(должностноголица). 

Опасность–

источникилиситуациясвозможностьюнанесениявредажизниилиздоровьючеловека. 

Опасныйпроизводственныйфактор-

производственныйфактор,воздействиекоторогонаработникаможетпривестикеготравме. 

Охранатруда-

системасохраненияжизнииздоровьяработниковвпроцессетрудовойдеятельности,включа

ющаявсебяправовые,социально-экономические,организационно-технические,санитарно-

гигиенические,лечебно-профилактические,реабилитационныеииныемероприятия. 

Оценкариска-

Процессанализарисков,вызванныхвоздействиемопасностейнаработе,дляопределенияихв

лияниянабезопасностьисохранениездоровьяработников. 

Перваяпомощьпострадавшимнапроизводстве–

помощь,оказываемаяпострадавшимпринесчастныхслучаях,травмах,отравленияхидругих

состоянияхизаболеваниях,угрожающихжизнииздоровью,дооказаниямедицинскойпомощ

илицами,имеющимисоответствующуюподготовку. 

Проверка(обследование)-

систематический,независимый,оформленныйввидедокумента,процессполученияиобъект

ивнойоценкиданныхстепенисоблюденияустановленныхкритериев. 

Производственныйконтроль—

контрользасоблюдениемсанитарныхправил,гигиеническихнормативовивыполнениемсан

итарно-

противоэпидемическихмероприятий.Заорганизациюипроведениепроизводственногоконт

роляответственностьнесетректор,авструктурныхподразделениях—ихруководители. 

Программапроизводственногоконтроля.Требованиякпрограммепроизводственно

гоконтроляприведенывразделе3СП1.1.1058-

01.Всеорганизацииобязаныразрабатыватьпрограммупроизводственногоконтролядотого,

какначнутдеятельность.Онаобязательнадажедляофисов:производственныйконтрольдолж

ныпроводитьвсеорганизацииипредприниматели(ст.11,32Федеральногозаконаот 

30марта1999г.№52-ФЗ). 

Производственногоконтроляобъекты-

производственные,общественныепомещения,здания,сооружения,санитарно-

защитныезоны,зонысанитарнойохраны,оборудование,транспорт,технологическоеоборуд

ование,технологическиепроцессы,рабочиеместа,атакжесырье,полуфабрикаты,готоваяпр

одукция,отходыпроизводстваипотребления. 

Производственныйучасток-

физическаязона,находящаясяподконтролемработодателя,гдеработникдолженнаходиться

иликудаемунеобходимоприбытьдлявыполнениятрудовыхобязанностей. 

Промышленнаябезопасностьопасныхпроизводственныхобъектов-

Состояниезащищенностижизненноважныхинтересовличностииобществаотаварийнаопас

ныхпроизводственныхобъектахипоследствийуказанныхаварий. 

Профессиональноезаболевание-

хроническоеилиостроезаболевание,являющеесярезультатомвоздействиянаработникавре

дныхпроизводственныхфакторовиповлекшеевременнуюилистойкуюутратупрофессиона

льнойтрудоспособности. 
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Профессиональныйриск-

вероятностьпричинениявредаздоровьюврезультатевоздействиявредныхи(или)опасныхпр

оизводственныхфакторовприисполненииработникомтрудовыхобязанностей. 

Управлениепрофессиональнымирисками-

комплексвзаимосвязанныхмероприятий,включающихвсебямерыповыявлению,оценкеис

нижениюуровнейпрофессиональныхрисков. 

Профком-выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизации; 

Работник-физическоелицо,вступившеевтрудовыеотношениясработодателем. 

Работодатель–

Физическоеилиюридическоелицо(организация),имеющееправонайманаработуивступив

шеевтрудовыеотношениясработником, 

Вцеляхданногопримерногоположенияработодателемявляетсяректор. 

Рабочееместо-

место,гдеработникдолженнаходитьсяиликудаемунеобходимоприбытьвсвязисегоработой

и,котороепрямоиликосвеннонаходитсяподконтролемработодателя. 

Реагирующеенаблюдение-

Процедурапоопределениюиустранениюнедостатков,направленныхнапредотвращениеиза

щитуотвоздействияопасностейирисков,атакженафункционированиеСУОТ,которыебыли

выявленыприрасследованиинесчастногослучая,профзаболевания,аварииилиинцидентана

производстве. 

Риск-

Сочетаниевероятностивозникновениявпроцессетрудовойдеятельностиопасногособытия,

тяжеститравмыилидругогоущербадляздоровьячеловека,вызванныхэтимсобытием. 

СОТ–службаохранытрудаорганизациипрофессиональногообразования. 

Средстваиндивидуальнойиколлективнойзащитыработников-

средства,используемыедляпредотвращенияилиуменьшениявоздействиянаработниковвре

дныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторов,атакжедлязащитыотзагрязнения. 

Системауправленияохранойтруда-

комплексвзаимосвязанныхивзаимодействующихмеждусобойэлементов,устанавливающи

хполитику,целивобластиохранытрудаипроцедурыподостижениюцелиисключениялюбых

травм,профессиональныхзаболеваний,аварийиинцидентов. 

Стандартыбезопасноститруда-

правила,процедуры,критерииинормативы,направленныенасохранениежизнииздоровьяра

ботниковвпроцессетрудовойдеятельностиирегламентирующиеосуществлениесоциально-

экономических,организационных,санитарно-гигиенических,лечебно-

профилактических,реабилитационныхмервобластиохранытруда. 

Текущеенаблюдение-

Текущаядеятельностьпонаблюдениюзасоответствиеммероприятийпопредупреждениюим

инимизацииопасностейирисков,атакжемероприятийпоприменениюСУОТпоустановленн

ымкритериям. 

Травмы,ухудшениездоровьяиболезни,связанныеспроизводством-

Результатыотрицательноговоздействияназдоровьеработникахимических,биологических,

физическихфакторов,организационно-технических,социально-

психологическихииныхпроизводственныхфактороввовремятрудовойдеятельности. 

Требованияохранытруда-

государственныенормативныетребованияохранытруда,втомчислестандартыбезопасност

итруда,атакжетребованияохранытруда,установленныеправиламииинструкциямипоохран

етруда. 
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Условиятруда-

совокупностьфакторовпроизводственнойсредыитрудовогопроцесса,оказывающихвлиян

иенаработоспособностьиздоровьеработника. 

I.Общиеположения 

1.1.НастоящееПоложениеразработановсоответствиисТрудовымкодексомРФ,Феде

ральным закономРоссийскойФедерации"ОбобразованиивРоссийской Федерации" 

№ 273-ФЗ,межгосударственнымстандартомГОСТ12.0.230-

2007«Системастандартовбезопасноститруда.Системыуправленияохранойтруда.Об

щиетребования»,Типовымположениемосистемеуправленияохранойтруда,утвержд

ённогоПриказомМинистерстватрудаисоциальнойзащитыРФот19.08.2016г.№438Н;

«Рекомендациямипосозданиюифункционированиюсистемыуправленияохранойтру

даиобеспечениембезопасностиобразовательногопроцессаворганизациях,осуществ

ляющихобразовательнуюдеятельность»,направленныхписьмомМинобразованияРо

ссииот25.08.2015№12-1077. 

1.2.Системауправленияохранойтруда-

частьобщейсистемыуправленияорганизации,обеспечивающаяуправлениерискамив

областиохраныздоровьяибезопасноститруда,связаннымисдеятельностьюпрофесси

ональной образовательной организации. 

1.3.Органыуправленияпрофессиональной образовательной 

организацииобразуютСистемууправленияохранойтруда. 

1.4.Положениеопределяетпорядокиструктурууправленияохранойтруда,обеспечен

иембезопасностижизнедеятельностивпрофессиональной образовательной 

организации,служитправовойиорганизационно-

методическойосновойформированияуправленческихструктур,формированиянорм

ативныхлокальныхактовпоохранетруда. 

1.5.Объектомуправленияявляетсяохранатруда,каксистемасохраненияжизнииздоро

вьяработниковвпроцессетрудовойдеятельности,включающаявсебяправовые,социа

льно-экономические,организационно-технические,санитарно-

гигиенические,лечебно-профилактические,реабилитационныеииныемероприятия. 

II.Политикавобластиохранытруда 

2.1.Основнымипринципамисистемыуправленияохранойтрудавпрофессиональной 

образовательной организацииявляются: 

 приоритетсохраненияжизнииздоровьяработниковвпроцессеихтрудовойдеяте

льности; 

 соответствиеусловийтруданарабочихместахтребованиямохранытруда; 

 выполнениепоследовательныхинепрерывныхмер(мероприятий)попредупре

ждениюпроисшествийислучаевухудшениясостоянияздоровьяработников,пр

оизводственноготравматизмаипрофессиональныхзаболеваний,втомчислепос

редствомуправленияпрофессиональнымирисками; 

 учетиндивидуальныхособенностейработников,втомчислепосредствомпроек

тированиярабочихмест,выбораоборудования,инструментов,сырьяиматериал
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ов,средствиндивидуальнойиколлективнойзащиты,построенияпроизводствен

ныхитехнологическихпроцессов; 

 непрерывноесовершенствованиеиповышениеэффективностиСУОТ; 

 обязательноепривлечениеработников,уполномоченныхимипредставительны

хоргановкучастиювуправленииохранойтрудаиобеспеченииусловийтруда,со

ответствующихтребованиямохранытруда,посредствомнеобходимогоресурсн

огообеспеченияипоощрениятакогоучастия; 

 

Политикапоохранетрудаотражает: 

 положенияосоответствииусловийтруданарабочихместахработодателятребов

аниямохранытруда; 

 обязательстваработодателяпопредотвращениютравматизмаиухудшенияздор

овьяработников; 

 положенияобучетеспецификидеятельностиработодателяивида(видов)осуще

ствляемойимэкономическойдеятельности,обусловливающихуровеньпрофес

сиональныхрисковработников; 

 порядоксовершенствованияфункционированияСУОТ. 

2.1.Политикапоохранетрудадоступнавсемработникам,работающимвпрофессионал

ьной образовательной 

организации,атакжеинымлицам,находящихсянатерритории,вегозданияхисооруже

ниях. 

2.2.ОсновныезадачиСистемыуправленияохранойтрудавпрофессиональной 

образовательной организации: 

 реализацияосновныхнаправленийполитикипрофессиональной 

образовательной 

организациивсфереохранытрудаивыработкапредложенийпоеесовершенство

ванию; 

 разработкаиреализацияпрограммулучшенияусловийиохранытруда; 

 созданиеусловий,обеспечивающихсоблюдениезаконодательствапоохранетр

уда,втомчислеобеспечениебезопасностиэксплуатацииучебныхибытовыхзда

нийисооружений,используемыхвобразовательномпроцессе,оборудования,пр

иборовитехническихсредствобучения; 

 формированиебезопасныхусловийтруда; 

 контрользасоблюдениемтребованийохранытруда; 

 обучениеипроверказнанийпоохранетруда,втомчисле,созданиеисовершенств

ованиенепрерывнойсистемыобразованиявобластиобеспечениябезопасности

жизнедеятельности; 

 предотвращениенесчастныхслучаевсработникаминапроизводстве; 

 предотвращениенесчастныхслучаевсобучающимися(воспитанниками)вовре

мяпроведенияобразовательногопроцесса; 

 охрануиукреплениездоровьяработающих,обучающихся(воспитанников),орг

анизациюихлечебно-

профилактическогообслуживания,созданиеоптимальногосочетаниярежимов

труда,обучения,организованногоотдыха. 
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III.Организациясистемыуправленияохранойтруда 

3.1.Структурасистемыуправленияохранойтруда 

3.1.1.Организационносистемауправленияохранойтрудаявляетсятрехуровневой. 

3.1.2.Управлениеохранойтруданапервомуровневсоответствиисимеющимисяполно

мочиямиосуществляетработодательвлицеруководителяпрофессиональной 

образовательной организации. 

3.1.3.Управлениеохранойтруданавторомуровневсоответствиисимеющимисяполно

мочиямиосуществляетспециалистпоохранетруда. 

3.1.4.Управлениеохранойтруданатретьемуровневсоответствиисимеющимисяполно

мочиямиосуществляеткомиссияпоохранетруда. 

3.1.5.Всоответствиисостатьей370ТКРФ,коллективнымдоговоромпрофессионально

й образовательной 

организации,«Положениемобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетрудапе

рвичнойпрофсоюзнойорганизациипрофессиональной образовательной 

организации»председательи(или)уполномоченныйпоохранетрудапрофкомаучаств

уютвуправленииохранойтрудавпрофессиональной образовательной 

организациииосуществляютконтрользасоблюдениемработодателемтрудовогозако

нодательстваииныхнормативныхправовыхактов,содержащихнормытрудовогоправ

анавсехуровняхуправленияохранойтруда. 

3.1.6.Порядокорганизацииработыпоохранетрудавпрофессиональной 

образовательной 

организацииопределяетсяегоУставом,Правиламивнутреннеготрудовогораспорядк

а,должностнымиинструкциямиивсоответствиистребованияминастоящегоПоложен

ия. 

3.2.Функциируководителяпрофессиональной образовательной 

организацииприосуществленииуправленияохранойтруда 

3.2.1.Директорпрофессиональной образовательной 

организациивпорядке,установленномзаконодательством: 

 гарантируетправаработниковнаохранутруда,включаяобеспечениеусловийтр

уда,соответствующихтребованиямохранытруда; 

 обеспечиваетсоблюдениережиматрудаиотдыхаработников; 

 обеспечиваетсвоевременноестрахованиеработниковотнесчастныхслучаевна

производствеипрофессиональныхзаболеваний,профессиональныхрисков; 

 организовываетресурсноеобеспечениемероприятийпоохранетруда; 

 организуетбезопаснуюэксплуатациюпроизводственныхзданий,сооружений,

оборудования,безопасностьтехнологическихпроцессовииспользуемыхвпрои

зводствесырьяиматериалов; 

 принимаетмерыпопредотвращениюаварий,сохранениюжизнииздоровьярабо

тниковииныхлицпривозникновениитакихситуаций,втомчислемерыпооказан

июпострадавшимпервойпомощи; 

 обеспечиваетсозданиеифункционированиеСУОТ; 

 руководитразработкойорганизационно-

распорядительныхдокументовираспределяетобязанностивсфереохранытруд

амеждусвоимизаместителями,руководителямиструктурныхподразделенийис

лужбой(специалистом)охранытруда; 
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 определяетответственностьсвоихзаместителей,руководителейструктурныхп

одразделенийислужбы(специалиста)охранытрудазадеятельностьвобластиох

ранытруда; 

 обеспечиваеткомплектованиеслужбыохранытрудаквалифицированнымиспе

циалистами; 

 организуетвсоответствиисТрудовымкодексомРоссийскойФедерациипроведе

ниезасчетсобственныхсредствобязательныхпредварительных(припоступлен

иинаработу)ипериодических(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихо

смотров,психиатрическихосвидетельствований,химико-

токсикологическихисследованийработников(принеобходимости); 

 обеспечиваетсоблюдениеустановленногопорядка*(4)обученияипрофессиона

льнойподготовкиработников,включаяподготовкупоохранетруда,сучетомнео

бходимостиподдержаниянеобходимогоуровнякомпетентностидлявыполнен

ияслужебныхобязанностей,относящихсякобеспечениюохранытруда; 

 допускаетксамостоятельнойработелиц,удовлетворяющихсоответствующимк

валификационнымтребованияминеимеющихмедицинскихпротивопоказаний

куказаннойработе; 

 обеспечиваетприобретениеивыдачузасчетсобственныхсредствспециальнойо

дежды,специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты,смывающ

ихиобезвреживающихсредстввсоответствиисусловиямитрудаисогласнотипо

вымнормамихвыдачи; 

 обеспечиваетприобретениеифункционированиесредствколлективнойзащиты

; 

 организуетпроведениеспециальнойоценкиусловийтруда; 

 организуетуправлениепрофессиональнымирисками; 

 организуетипроводитконтрользасостояниемусловийиохранытруда; 

 содействуетработекомиссиипоохранетруда,уполномоченныхработникамипр

едставительныхорганов; 

 осуществляетинформированиеработниковобусловияхтруданаихрабочихмест

ах,уровняхпрофессиональныхрисков,атакжеопредоставляемыхимгарантиях,

полагающихсякомпенсациях; 

 обеспечиваетлечебно-

профилактическимпитанием,молокомсоответствующийконтингентработник

оввсоответствиисусловиямитрудаисогласноустановленнымнормам; 

 обеспечиваетсанитарно-

бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечениеработниковвсоответствиис

требованиямиохранытруда; 

 принимаетучастиеврасследованиипричинаварий,несчастныхслучаевипрофе

ссиональныхзаболеваний,принимаетмерыпоустранениюуказанныхпричин,п

оихпредупреждениюипрофилактике; 

 своевременноинформируеторганыгосударственнойвластиопроисшедшихава

риях,несчастныхслучаяхипрофессиональныхзаболеваниях; 

 организуетисполнениеуказанийипредписанийоргановгосударственнойвласт

и,выдаваемыхимипорезультатамконтрольно-надзорнойдеятельности; 
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 попредставлениюуполномоченныхпредставителейоргановгосударственнойв

ластиотстраняетотработылиц,допустившихнеоднократныенарушениятребов

анийохранытруда. 

 осуществляетконтрольиобеспечиваетвыполнениепредставленийтехническо

йинспекциитрудаПрофсоюза,выдаваемыхпорезультатамконтрольнойдеятел

ьности. 

3.3.Службаохранытруда 

3.3.1.Службаохранытрудасоздаетсядляорганизацииработыпоохранетрудадиректор

омпрофессиональной образовательной организации. 

3.3.2.Функциислужбыохранытрудавпрофессиональной образовательной 

организациивозлагаютсянаспециалистапоохранетруда,которыйподчиняетсядирект

орупрофессиональной образовательной организации,какисключение-

первомузаместителюдиректора. 

3.3.3.Специалистпоохранетрудаосуществляетсвоюдеятельностьвовзаимодействии

скомиссиейпоохранетруда,деятельностькоторойрегламентируется«Положениемок

омиссиипоохранетрудапрофессиональной образовательной организации». 

3.3.4.Специалистпоохранетрудавсвоейдеятельностируководствуютсязаконамииин

ыминормативнымиправовымиактамиобохране,соглашениями(отраслевым),коллек

тивнымдоговором,соглашениемпоохранетруда,другимилокальныминормативным

иправовымиактамипрофессиональной образовательной организации. 

3.3.5.Основнымизадачамиспециалистапоохранетрудаявляются: 

 организацияработыпообеспечениювыполненияработникамитребованийохра

нытруда; 

 контрользасоблюдениемработникамизаконовииныхнормативныхправовыха

ктовобохранетруда,коллективногодоговора,соглашенияпоохранетруда,друг

ихлокальныхнормативныхправовыхактовпрофессиональной 

образовательной организации; 

 организацияпрофилактическойработыпопредупреждениюпроизводственног

отравматизма,профессиональныхзаболеванийизаболеваний,обусловленных

производственнымифакторами,атакжеработыпоулучшениюусловийтруда; 

 обеспечениеработыкабинетаохранытруда,оснащениеегонеобходимымипосо

биями,средствамиобученияит.п.; 

 разработкаипересмотрустаревшихинструкцийпоохранетруда;контрольвпред

усмотренныхслучаяхзапроведениемпредварительных(припоступлениинараб

оту)ипериодическихмедицинскихосмотровработников; 

 контрользавыдачейработникам,занятымнапроизводствесвреднымии(или)оп

аснымиусловиямитруда,атакженаработах,связанныхсзагрязнениямииливып

олняемыхвнеблагоприятныхтемпературныхусловиях,спецодежды,специаль

нойобувиидругихнеобходимыхсредствиндивидуальнойзащиты; 

 контрользасвоевременнымобеспечениемработающихсмывающимисредства

мивсоответствиисустановленныминормами; 

 контрользасоблюдениемсанитарно-техническогосостоянияусловийтруда; 

 контрользасвоевременнымпроведениемспециальнойоценкиусловийтруда,за

разработкойивыполнениемпорезультатаммероприятийпоприведениюуслови

йиохранытрудавсоответствиеснормативнымитребованиями; 
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 изучениеираспространениепередовогоопытапоохранетруда,пропагандавопр

осовохранытруда. 

3.3.6.Длявыполненияпоставленныхзадачнаспециалистапоохранетрудавозлагаются

следующиефункции: 

 учетианализсостоянияипричинпроизводственноготравматизма,профессиона

льныхзаболеванийизаболеваний,обусловленныхпроизводственнымифактора

ми; 

 оказаниепомощиструктурнымподразделениямворганизацииипроведенииизм

еренийпараметровопасныхивредныхпроизводственныхфакторов,воценкетра

вмобезопасностиоборудования,приспособлений; 

 организация,методическоеруководствоспециальнойоценкойусловийтруда,и

контрользаеепроведением; 

 разработкапрограммпоулучшениюусловийиохранытруда,предупреждениюп

роизводственноготравматизма,профессиональныхзаболеваний,заболеваний,

обусловленныхпроизводственнымифакторами; 

 оказаниеорганизационно-

методическойпомощиповыполнениюзапланированныхмероприятий; 

 участиевсоставленииразделовколлективногодоговора,касающихсяусловийи

охранытруда; 

 участиевсоставлениисписковдолжностей,всоответствиискоторымиработник

идолжныпроходитьобязательныепредварительныеипериодическиемедицинс

киеосмотры,атакжедолжностей,всоответствиискоторыминаоснованиидейств

ующегозаконодательстваработникампредоставляютсякомпенсацииработусв

реднымиилиопаснымиусловиямитруда; 

 участиевработекомиссиипорасследованиюнесчастныхслучаев; 

 оформлениеихранениедокументов,касающихсятребованийохранытруда,всо

ответствиисустановленнымисроками; 

 участиевподготовкедокументовдляназначениявыплатпострахованиювсвязис

несчастнымислучаяминапроизводствеилипрофессиональнымизаболеваниям

и; 

 составлениеотчетностипоохранеиусловиямтрудапоформам,установленнымГ

оскомстатомРоссии; 

 разработкапрограммобученияпоохранетрудаработниковпрофессиональной 

образовательной организации; 

 проведениевводногоинструктажапоохранетрудасовсемилицами,поступающ

иминаработу,командированными,проходящимипроизводственнуюпрактику; 

 контрользаобеспечениемиправильнымприменениемсредствиндивидуальной

иколлективнойзащиты; 

 организациясвоевременногообученияпоохранетрудаработниковиспециалист

овпрофессиональной образовательной 

организациииучастиевработекомиссийпопроверкезнанийтребованийохраны

труда; 

 обеспечениедолжностныхлиц,структурныхподразделенийпрофессионально

й образовательной 
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организациилокальныминормативнымиправовымиактамипрофессиональной 

образовательной 

организации,нагляднымипособиямииучебнымиматериаламипоохранетруда; 

 организацияинструктивно-методическихсовещанийпоохранетруда; 

 доведениедосведенияработниковдействующихзаконовииныхнормативныхп

равовыхактовобохранетрудаРоссийскойФедерации,коллективногодоговора,

соглашенияпоохранетрудавпрофессиональной образовательной 

организации; 

 контрользавыполнениеммероприятий,предусмотренныхпрограммами,плана

мипоулучшениюусловийиохранытруда,разделомколлективногодоговора,кас

ающимсявопросовохранытруда,соглашениемпоохранетруда,атакжезапринят

иеммерпоустранениюпричин,вызвавшихнесчастныйслучайнапроизводстве,в

ыполнениемпредписанийоргановгосударственногонадзораиконтролязасобл

юдениемтребованийохранытруда,другихмероприятийпосозданиюбезопасны

хусловийтруда; 

 контрользаорганизациейхранения,выдачи,стирки,химическойчистки,сушки,

обезжириванияиремонтаспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсре

дствиндивидуальнойиколлективнойзащиты; 

 контрользаправильнымрасходованиемсредств,выделенныхнавыполнениеме

роприятийпоулучшениюусловийиохранытруда; 

 контрользаиспользованиемтрудаженщинилицмоложе18летвсоответствиисза

конодательствомРоссийскойФедерации; 

 рассмотрениеписем,заявлений,жалобработников,касающихсявопросовуслов

ийиохранытруда,подготовкапредложенийдиректорупрофессиональной 

образовательной организациипоустранениювыявленныхнедостатков. 

3.4.Комиссияпоохранетруда 

3.4.1.КомиссияпоохранетрудаявляетсясоставнойчастьюСистемыуправленияохран

ойтрудапрофессиональной образовательной организации. 

3.4.2.РаботаКомиссиистроитсянапринципахсоциальногопартнерства. 

3.4.3.Комиссиявзаимодействуетсгосударственнымиорганамиуправленияохранойт

руда,органамифедеральнойинспекциитруда,другимигосударственнымиорганамин

адзораиконтроля,атакжестехническойинспекциейтрудапрофсоюзов. 

3.4.4.Комиссиявсвоейдеятельностируководствуетсязаконамиииныминормативны

миправовымиактамиРоссийскойФедерациииНижегородскойобластиобохранетруд

а,отраслевымсоглашением,коллективнымдоговором,соглашениемпоохранетруда,л

окальныминормативнымиправовымиактамиорганизации. 

 

3.4.5.ЗадачамиКомиссииявляются: 

 разработканаосновепредложенийчленовКомиссиипрограммысовместныхде

йствийдиректорапрофессиональной образовательной 

организации,профессиональногосоюзапообеспечениютребованийохранытру

да,предупреждениюпроизводственноготравматизма,профессиональныхзабо

леваний; 

 организацияпроведенияпроверок(участие вадминистративно-

общественномконтроле)состоянияусловийиохранытруданарабочихместах,п
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одготовкасоответствующихпредложенийработодателюпорешениюпроблемо

хранытруданаосновеанализасостоянияусловийиохранытруда,производствен

ноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемости; 

 информированиеработниковосостоянииусловийиохранытруданарабочихмес

тах,существующемрискеповрежденияздоровьяиополагающихсяработникам

компенсацияхзаработувовредныхи(или)опасныхусловияхтруда,средствахин

дивидуальнойзащиты. 

 

3.4.6.ФункциямиКомиссииявляются: 

 рассмотрениепредложенийработодателя,работников,профессиональногосою

задлявыработкирекомендаций,направленныхнаулучшениеусловийиохраныт

рудаработников; 

 участиевпроведенииобследованийсостоянияусловийиохранытрудавпрофесс

иональной образовательной 

организации,рассмотренииихрезультатовивыработкерекомендацийработода

телюпоустранениювыявленныхнарушений; 

 оказаниесодействиядиректоруворганизацииобученияработниковпоохранетр

уда,безопаснымметодамиприемамвыполненияработ,атакжепроверкизнанийт

ребованийохранытрудаипроведениясвоевременногоикачественногоинструк

тажаработниковпоохранетруда; 

 участиевпроведенииобследованийсостоянияусловийиохранытрудаворганиза

ции,рассмотренииихрезультатовивыработкерекомендацийдиректорупоустра

нениювыявленныхнарушений; 

 информированиеработниковпрофессиональной образовательной 

организацииопроводимыхмероприятияхпоулучшениюусловийиохранытруд

а,профилактикепроизводственноготравматизма,профессиональныхзаболева

ний; 

 доведениедосведенияработниковпрофессиональной образовательной 

организациирезультатовспециальнойоценкиусловийтруда; 

 информированиеработниковпрофессиональной образовательной 

организацииодействующихнормативахпообеспечениюсмывающимииобезза

раживающимисредствами,сертифицированнойспециальнойодеждой,специа

льнойобувьюидругимисредствамииндивидуальнойзащиты,правильностиихп

рименения,организациихранения,стирки,чистки,ремонта,дезинфекциииобез

зараживания; 

 содействиеворганизациипроведенияпредварительныхприпоступлениинараб

отуипериодическихмедицинскихосмотровисоблюдениямедицинскихрекоме

ндацийпритрудоустройстве; 

 содействиесвоевременномуобеспечениюработниковпрофессиональной 

образовательной 

организации,занятыхнаработахсвреднымиилиопаснымиусловиямитруда,мол

оком,другимиравноценнымипищевымипродуктамиилечебно-

профилактическимпитанием; 

 участиеврассмотрениивопросовфинансированиямероприятийпоохранетруда

ворганизации,обязательногосоциальногострахованияотнесчастныхслучаевн
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апроизводствеипрофессиональныхзаболеваний,атакжеосуществлениеконтро

лязарасходованиемсредствпрофессиональной образовательной 

организациииФондасоциальногострахованияРоссийскойФедерации(страхов

щика),направляемыхнапредупредительныемерыпосокращениюпроизводств

енноготравматизмаипрофессиональныхзаболеваний; 

 подготовкаипредставлениеруководителюпредложенийпосовершенствовани

юработпоохранетрудаисохранениюздоровьяработников,созданиюсистемым

оральногоиматериальногопоощренияработников,соблюдающихтребованияо

хранытрудаиобеспечивающихсохранениеиулучшениесостоянияздоровья; 

 рассмотрениепроектовлокальныхнормативныхправовыхактовпоохранетруд

аиподготовкапредложенийпонимруководителюипрофсоюзномувыборномуо

ргану. 

3.5.Функциипрофкомавуправленииохранойтруда 

3.5.1.Председательпрофкомапрофессиональной образовательной организации: 

 организуетобщественныйконтрользасостояниембезопасностижизнедеятельн

ости,деятельностьюадминистрациипосозданиюиобеспечениюздоровыхусло

вийтрудаиотдыхаработающихиобучающихся; 

 принимаетучастиевразработкеисогласованииперспективныхитекущихплано

вработы,согласованииинструкцийпоохранетрудаиспособствуетпретворению

ихвжизнь; 

 контролируетвыполнениеколлективныхдоговоров,соглашенийпоулучшени

юусловийиохранытруда; 

 осуществляетзащитусоциальныхправработающих,обучающихсяпрофессион

альной образовательной организации; 

 проводитанализтравматизмаизаболеваемости,участвуетвразработкеиреализа

циимероприятийпоихпредупреждениюиснижению. 

3.5.2.Профкомвобеспеченииконтролязадеятельностьюадминистрациипосозданиюз

доровыхибезопасныхусловийтрудапредставляетизбранныйотпервичнойпрофсоюз

нойорганизацииУполномоченныйпоохранетруда,действующийнаоснове«Положен

ияобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетрудапрофсоюзногокомитетаобр

азовательнойорганизации,утв.ПостановлениемИсполкомаОбщероссийскогоПрофс

оюзаобразованияот26марта2013г.№13-10» 

Основныезадачиуполномоченныхлицпоохранетруда: 

 содействиесозданиювпрофессиональной образовательной 

организацииздоровыхибезопасныхусловийтруда,соответствующихтребован

иямнорм,правилиинструкцийпоохранетруда; 

 осуществлениеконтролязасостояниемохранытруданарабочихместах,соблюд

ениемзаконныхправиинтересовработниковвобластиохранытруда,сохранени

емихжизнииздоровьявпроцессетрудовойдеятельности. 

 представлениеинтересовработниковвгосударственныхиобщественныхорган

изациях,судахразличныхинстанцийприрассмотрениитрудовыхспоров,связан

ныхсприменениемзаконодательстваобохранетрудаивыполнениемобязательс

твпоколлективнымдоговорам. 

 разъяснение,информированиеиконсультацииповопросамохранытрудасредир

аботниковпрофессиональной образовательной организации; 
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 участиевадминистративно-

общественномконтролезасостояниемохранытруда,смотров-

конкурсовпоохранетруда. 

Всоответствиисосновнымизадачаминауполномоченноговозлагаютсяследующи

ефункции: 

Контроль: 

 выполненияруководителяилиегопредставителями(должностнымилицами)тр

ебованийохранытруданарабочихместах; 

 соблюденияработникаминорм,правилиинструкцийпоохранетруда; 

 правильногопримененияработникамисредствколлективнойииндивидуально

йзащиты; 

 соблюдениянормзаконодательстваорабочемвремениивремениотдыха,предос

тавлениякомпенсацийильготзаработысвреднымииопаснымиусловиямитруда

; 

 своевременногосообщенияруководителемподразделениядиректоруопроисш

едшихнапроизводственесчастныхслучаях. 

Участиевработекомиссийвкачествепредставителяотпрофсоюзнойорганизациип

о: 

 проведениюпровероктехническогосостояниязданий,сооружений,оборудован

ия,машинимеханизмовнапредметихбезопаснойэксплуатации; 

 проведениюпровероксистемотопленияивентиляции; 

 проведениюпроверокобеспеченияработниковспециальнойодеждой,специаль

нойобувьюидругимисредствамииндивидуальнойзащитывсоответствииснор

мами,необходимымипоусловиямтруда; 

 проверкесодержанияиисправностисанитарно-

бытовыхпомещенийисанитарно-техническогооборудования; 

 врасследованиипроисшедшихнапроизводственесчастныхслучаев(попоручен

июпрофсоюзногокомиссия); 

 вработекомиссиипоспециальнойоценкеусловийтруда; 

 вразработкемероприятийпоулучшениюусловийтруда,предупреждениюнесча

стныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний; 

 взащитеинтересовпострадавшегоотнесчастногослучаянапроизводствеприра

ссмотренииделвсудеидругихинстанциях. 

Длявыполнениязадачифункций,возложенныхнауполномоченных,импредоставл

еныследующиеправа: 

 контролироватьвпрофессиональной образовательной 

организациииегоструктурныхподразделенияхсоблюдениезаконодательныхи

другихнормативныхправовыхактовобохранетруда; 

 контролироватьвыполнениемероприятийпоохранетруда,предусмотренныхко

ллективнымидоговорами,соглашениямипоохранетрудаиактамирасследовани

янесчастныхслучаевнапроизводстве; 

 получатьинформациюотруководителейииныхдолжностныхлицсвоихподразд

еленийповопросамусловийиохранытруда; 
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 предъявлятьтребованиякдолжностнымлицамоприостановкеработвслучаяхне

посредственнойугрозыжизнииздоровьяработников; 

 выдаватьруководителямподразделенийобязательныекрассмотрениюпредста

вленияобустранениивыявленныхнарушенийтребованийохранытруда; 

 обращатьсявадминистрациюипрофкомпрофессиональной образовательной 

организации,государственнуюинспекциютрудаспредложениямиопривлечен

иикответственностидолжностныхлиц,виновныхвнарушениитребованийзако

нодательстваобохранетруда; 

 приниматьучастиеврассмотрениитрудовыхспоров,связанныхсизменениямиу

словийтруда,нарушениемзаконодательстваобохранетруда,обязательств,уста

новленныхколлективнымидоговорамиисоглашениямипоохранетруда; 

 участвоватьвпереговорах,проводимыхвпрофессиональной образовательной 

организациипризаключенииколлективногодоговораиразработкесоглашения

поохранетруда; 

 информироватьработниковпрофессиональной образовательной 

организации,структурногоподразделения,вкоторомониявляютсяуполномоче

нными,овыявленныхнарушенияхтребованийбезопасности,состоянияусловий

,охранытруда,проведениеразъяснительнойработывколлективеповопросамох

ранытруда; 

 осуществлятьпроверкувыполнениядиректоромобязательствпоохранетруда,п

редусмотренныхтрудовым,коллективнымдоговоромилисоглашениемпоохра

нетруда; 

 приниматьучастиевработекомиссийпоприемкевэксплуатациюпроизводствен

ных,учебныхивспомогательныхобъектовпрофессиональной 

образовательной организациикновомуучебномугоду. 

ВсоответствиисТрудовымкодексомРФ,совместногорешенияработодателяипро

фсоюзногокомитетапрофессиональной образовательной 

организациидляосуществлениясвоейдеятельностиуполномоченныепользуютсясле

дующимигарантиямиправ: 

 оказаниесодействиявреализацииправуполномоченныхпоосуществлениюкон

тролязаобеспечениемздоровыхибезопасныхусловиятруда; 

 принятиемерработодателем,должностнымлицомповыполнениюпредставлен

ийуполномоченныхпоустранениювыявленныхнарушений; 

 обеспечениезасчетсредствпрофессиональной образовательной 

организацииправилами,инструкциями,другиминормативнымиисправочным

иматериаламипоохранетруда; 

 предоставлениедлявыполнениявозложенныхнанегообязанностейнеменее8ча

соввмесяцсоплатойпосреднемузаработкувсоответствиисколлективнымдогов

ором; 

 оплатаобученияпопрограммам,установленнымПорядкомобученияпоохранет

рудаипроверкизнаниятребованийохранытруда,установленнымфедеральным

органомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосу

дарственнойполитикиинормативно-
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правовомурегулированиюпоохранетрудасосвобождениемнавремяобученияо

тосновнойработыиоплатойвразмередолжностногооклада(ставки); 

 уполномоченныйвсоответствиисостатьями25и27ФедеральногоЗакона«Опро

фессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»неможетбытьподв

ергнутдисциплинарномувзысканию,переводунадругуюработу,увольнениюп

оинициативеработодателя(руководителяобразовательнойорганизации)безпр

едварительногосогласияпрофсоюзнойорганизации; 

 заактивнуюидобросовестнуюработу,способствующуюулучшениюусловийио

хранытрудавобразовательнойорганизации,предупреждениюнесчастныхслуч

аевипрофессиональныхзаболеваний,уполномоченныйматериальноиморальн

опоощряетсявформедоплатыкдолжностномуокладу,предоставлениядополни

тельногоотпуска,оплатыпутевкинасанаторно-

курортноелечениеиотдыхизсредствобразовательнойорганизацииилипрофсо

юзногокомитета; 

 поитогамОбщероссийскогосмотра-

конкурсаназвание«Лучшийуполномоченныйпоохранетруда»уполномоченно

му,занявшемупервоеместосредиуполномоченныхобразовательныхорганизац

ийсубъектаРФ,региональной(межрегиональной)организациейПрофсоюзапр

исваиваетсязвание«ЛучшийуполномоченныйпоохранетрудаПрофсоюза»сис

пользованиеммерморальногоиматериальногопоощрения;уполномоченныйна

граждаетсяПочетнойграмотойЦСПрофсоюза; 

 уполномоченныйнесетответственностьзасоблюдениенастоящегоПоложения; 

 руководительидолжностныелицаобразовательнойорганизациинесутответств

енностьзанарушениеправуполномоченныхпоохранетрудавпорядке,установл

енномдействующимзаконодательством. 

Уполномоченныйвсвоейдеятельностируководствуетсятребованиямиохранытруда,

постановлениями(решениями)первичнойпрофсоюзнойорганизациииеевыборныхо

рганов,коллективнымдоговором,соглашением,локальныминормативнымиактамип

оохранетруда.Уполномоченныйосуществляетсвоюдеятельностьвовзаимодействии

сруководителямииинымидолжностнымилицамиорганизации(структурногоподразд

еления),сослужбойохранытруда,стехническойинспекциейтрудапрофсоюза,террит

ориальнымиорганамифедеральныхоргановисполнительнойвласти,осуществляющи

мипроведениенадзораиконтроля.Руководстводеятельностьюуполномоченногоосу

ществляетвыборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизациипрофессиональной 

образовательной организации.(см.Приложение№4) 

3.6.Организацияработпообеспечениюохранытруда 

Дляэффективнойорганизацииработыпоохранетруданеобходимоопределятьобязанн

остидлякаждогоподразделенияиконкретногоисполнителя,предусматриватьнеобхо

димыемеждуподразделениямисвязи,обеспечивающиефункционированиевсейструк

туры,излагатьвдокументахсистемыуправленияустановленныетребованияимерыпо

обеспечениюихвыполнения.Организацияработпоохранетрудапредусматривает: 

 распределениеобязанностейиответственностипоохранетрудамеждуруководс

твомиспециалистамипрофессиональной образовательной 

организации,подразделениямииработниками; 
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 участиеработниковиихпредставителейвуправленииохранойтруда; 

 обучениеиподготовкуработников; 

 разработкупроцедурпоформированиюдокументациисистемыуправленияохр

анойтруда; 

 разработкупроцессасбораипередачиинформациипоохранетруда. 

3.6.1.Функциональныеобязанностиработниковпрофессиональной 

образовательной организациивобластиохранытруда 

Настоящийпереченьобязанностейнеисключаетдействующиевпрофессиональ

ной образовательной 

организацииПоложенияоструктурныхподразделенияхидолжностныеинструкциип

рименительнокчастнымусловиямработы,адополняетихвобластиохранытруда,пром

ышленнойбезопасности,пожарнойбезопасности. 

3.6.1.1.Руководитель профессиональной образовательной организации 

Обязанностируководителя профессиональной образовательной 

организациивуправленииохранойтрудаизложенывп.3.2настоящегоПоложения. 

3.6.1.2.Заместительруководителяпоучебно-методическойработе: 

 организуетработупособлюдениювобразовательномпроцессенормиправилох

ранытруда; 

 обеспечиваетконтрользабезопасностьюиспользуемыхвобразовательномпроц

ессеоборудования,приборов,техническихинаглядныхсредствобучения; 

 разрешаетпроведениеобразовательногопроцессасобучающимисяприналичи

иоборудованныхдляэтихцелейучебныхпомещений,отвечающихправиламин

ормамбезопасностижизнедеятельности; 

 организуетсучастиемсвоевременноеикачественноепроведениепаспортизаци

иучебныхкабинетов,учебныхмастерских,спортзала,библиотеки,атакжеподсо

бныхпомещений(препараторские); 

 составляет,наоснованииполученныхотмедицинскогоучрежденияматериалов,

спискилиц,подлежащихпериодическиммедицинскимосмотрамсуказаниемфа

ктора,покоторомуустановленанеобходимостьпроведенияпериодическогомед

ицинскогоосмотра; 

 организуетразработкуипериодическийпересмотрнереже1разав5летинструкц

ийпоохранетруда,атакжеразделовтребованийбезопасностижизнедеятельност

ивметодическихуказанияхповыполнениюпрактическихилабораторныхработ

; 

 проводитсовместноспрофкомомадминистративно-

общественныйконтрольбезопасностииспользования,храненияучебныхприбо

ровиоборудования,химическихреактивов,наглядныхпособий,учебноймебели

.Своевременнопринимаетмерыкизъятиюреактивов,учебногооборудования,п

риборов,непредусмотренныхтиповымиперечнями,втомчислесамодельного,у

становленноговмастерских,учебныхидругихпомещенияхбезсоответствующе

гоакта-

разрешения,приостанавливаетобразовательныйпроцессвпомещенияхпрофес

сиональной образовательной 
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организации,еслитамсоздаютсяопасныеусловияздоровьюработников,обуча

ющихсяивоспитанников; 

 контролируетсвоевременноепроведениеинструктажаобучающихсяиегорегис

трациювсоответствующемжурнале; 

 выявляетобстоятельстванесчастныхслучаев,происшедшихсработниками,обу

чающимися; 

 несетответственностьзавыполнениеинструкцийпоохранетруда; 

 приостанавливаетработывслучаях,установленныхтребованиямиохранытруд

а; 

 обеспечиваетдоступностьдокументовиинформации,содержащихтребования

охранытруда,действующиеуработодателя,дляознакомленияснимиработнико

вииныхлиц. 

3.6.1.3.Заместительруководителяпоучебно-производственнойработе: 

 организуетработупособлюдениюприпроведениипрактическогообучения,про

изводственнойпрактикинормиправилохранытруда; 

 обеспечиваетконтрользабезопасностьюиспользуемыхвпроведениипрактичес

когообучения,производственнойпрактикиоборудования,приборов,техническ

ихинаглядныхсредствобучения; 

 разрешаетпроведениеобразовательногопроцессасобучающимисяприналичи

иоборудованныхдляэтихцелейучебныхпомещений,втомчисленапредприятия

хотвечающихправиламинормамбезопасностижизнедеятельности; 

 организуетсучастиемсвоевременноеикачественноепроведениепаспортизаци

иучебныхмастерских; 

 организуетразработкуипериодическийпересмотрнереже1разав5летинструкц

ийпоохранетруда,атакжеразделовтребованийбезопасностижизнедеятельност

ивметодическихуказанияхповыполнениюпроведениипрактическогообучени

я; 

 проводитсовместноспрофкомомадминистративно-

общественныйконтрольбезопасностииспользования,храненияучебныхприбо

ровиоборудования,химическихреактивов,наглядныхпособий,учебноймебели

.Своевременнопринимаетмерыкизъятиюреактивов,учебногооборудования,п

риборов,непредусмотренныхтиповымиперечнями,втомчислесамодельного,у

становленноговмастерских,учебныхидругихпомещенияхбезсоответствующе

гоакта-

разрешения,приостанавливаетобразовательныйпроцессвпомещенияхпрофес

сиональной образовательной 

организации,еслитамсоздаютсяопасныеусловияздоровьюработников,обуча

ющихсяивоспитанников; 

 контролируетсвоевременноепроведениеинструктажаобучающихсяприпрове

дениипрактическогообучения,производственнойпрактикииегорегистрациюв

соответствующемжурнале; 

 выявляетобстоятельстванесчастныхслучаев,происшедшихсработниками,обу

чающимися; 

 несетответственностьзавыполнениеинструкцийпоохранетруда; 
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 обеспечиваетналичиеифункционированиенеобходимыхприборовисистемко

нтролязапроизводственнымипроцессами; 

 приостанавливаетработывслучаях,установленныхтребованиямиохранытруд

а; 

 обеспечиваетдоступностьдокументовиинформации,содержащихтребования

охранытруда,действующиеуработодателя,дляознакомленияснимиработнико

вииныхлиц. 

3.6.1.4.Заместительруководителяповоспитательнойработе: 

 обеспечиваетвыполнениеруководителямигрупп,тьюторами,комендантаобще

жития,возложенныхнанихобязанностейпообеспечениюбезопасностижизнед

еятельности; 

 участвуетвпроведенииадминистративно-

общественногоконтроляповопросамобеспечениябезопасностижизнедеятель

ностиврасследованиинесчастныхслучаев,происшедшихсработниками,обуча

ющимися; 

 несетответственностьзаорганизациювоспитательнойработы,общественнопо

лезноготрудаобучающихсявстрогомсоответствииснормамииправиламиохра

нытруда; 

 оказываетметодическуюпомощьруководителямигрупп,тьюторами,руководи

телямгрупп,руководителямкружков,спортсекций,походов,экскурсий,общест

веннополезного,производительноготрудаит.п.повопросамобеспеченияохран

ытрудаобучающихся,предупреждениятравматизмаидругихнесчастныхслуча

ев,организуетихинструктаж; 

 контролируетсоблюдениеипринимаетмерыповыполнениюсанитарно-

гигиеническихнорм,требований,правилпоохранетруда,пожарнойбезопаснос

типрипроведениивоспитательныхмероприятийиработвнеобразовательнойор

ганизациисобучающимися,воспитанниками; 

 определяетметодику,порядокобученияправиламдорожногодвижения,поведе

ниянаводеиулице,пожарнойбезопасности.Осуществляетпроверкузнанийобу

чающихся,воспитанников; 

 организуетсобучающимисяиихродителями(лицами,ихзаменяющими)меропр

иятияпопредупреждениютравматизма,дорожно-

транспортныхпроисшествий,несчастныхслучаев,происходящихнаулице,вод

еит.д.; 

 приостанавливаетработывслучаях,установленныхтребованиямиохранытруд

а; 

 обеспечиваетдоступностьдокументовиинформации,содержащихтребования

охранытруда,действующиеуработодателя,дляознакомленияснимиработнико

вииныхлиц. 

3.6.1.5.Первыйзаместительруководителя: 

 обеспечиваетсоблюдениетребованийохранытрудаприэксплуатациизданияис

ооруженийпрофессиональной образовательной 

организации,технологического,энергетическогооборудования,осуществляет

ихпериодическийосмотриорганизуеттекущийремонт; 
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 обеспечиваетбезопасностьприпереноскетяжестей,погрузочно-

разгрузочныхработах,эксплуатациитранспортныхсредствнатерриториипроф

ессиональной образовательной организации; 

 организуетсоблюдениетребованийпожарнойбезопасностизданийисооружен

ий,следитзаисправностьюсредствпожаротушения; 

 обеспечиваеттекущийконтрользасанитарно-

гигиеническимсостояниемучебныхкабинетов,учебныхмастерских,спортзала

,актовогозала,библиотеки,жилыхкомнатидругихпомещенийобщежития,атак

жестоловой,всоответствиистребованияминормиправилохранытруда; 

 обеспечиваетучебныекабинеты,учебныемастерские,бытовые,хозяйственные

идругиепомещенияоборудованиемиинвентарем,отвечающимтребованиямпр

авилинормбезопасностижизнедеятельности,стандартамбезопасноститруда; 

 организуетпроведениеежегодныхизмеренийсопротивленияизоляцииэлектро

установокиэлектропроводки,заземляющихустройств. 

 организуетнереже1разав5летразработкуинструкцийпоохранетрудаповидамр

аботдлятехническогоперсонала; 

 организуетобучение,проводитинструктажинарабочемместе(первичныйипер

иодические)техническогоиобслуживающегоперсонала,оборудуетуголокбезо

пасностижизнедеятельности; 

 приобретаетсогласнозаявкеспецодежду,спецобувьидругиесредстваиндивиду

альнойзащитыдляработников,обучающихсяпрофессиональной 

образовательной 

организации;моющиеиобеззараживающиесредства;обеспечиваетучет,хранен

иепротивопожарногоинвентаря,сушкустирку,ремонтиобеззараживаниеспец

одежды,спецобувиииндивидуальныхсредствзащиты; 

 обеспечиваетналичиеифункционированиенеобходимыхприборовисистемко

нтролязапроизводственнымипроцессами; 

 приостанавливаетработывслучаях,установленныхтребованиямиохранытруд

а; 

 обеспечиваетдоступностьдокументовиинформации,содержащихтребования

охранытруда,действующиеуработодателя,дляознакомленияснимиработнико

вииныхлиц. 

3.6.1.6.Заведующийучебнымкабинетом,учебноймастерской,руководительфиз

ическимвоспитанием,преподавательфизическойкультурыит.п.: 

 осуществляеторганизациюбезопасностииконтрольсостояниярабочихмест,уч

ебногооборудования,наглядныхпособий,спортивногоинвентаря; 

 недопускаетпроведенияучебныхзанятий,работыкружков,спортивныхсекций

внеоборудованныхдляэтихцелейинепринятыхвэксплуатациюпомещениях,ао

бучающихсякпроведениюзанятийилиработбезпредусмотреннойспецодежды,

спецобувиидругихсредствиндивидуальнойзащиты; 

 разрабатываетипериодическипересматривает(нереже1разав5лет)инструкции

поохранетруда,представляетихнаутверждениедиректорупрофессиональной 

образовательной организации; 
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 контролируетоснащениеучебногопомещенияпротивопожарнымимуществом

,медицинскимиииндивидуальнымисредствамизащиты,акаждогорабочегомес

та–

инструкциейпоохранетруда,нагляднойагитациейповопросамобеспечениябез

опасностижизнедеятельности; 

 организуетпроведениеинструктажапоохранетрудаобучающихсясобязательн

ойрегистрациейвсоответствующемжурнале; 

 вноситпредложениепоулучшениюиоздоровлениюусловийпроведенияобразо

вательногопроцесса(длявключенияихвсоглашениепоохранетруда),атакжедо

водитдосведениядиректорапрофессиональной образовательной 

организацииобовсехнедостаткахвобеспеченииобразовательногопроцесса,сн

ижающихжизнедеятельностьиработоспособностьорганизмаработников,обуч

ающихся(недостаточностьосвещенности,шумпускорегулирующейаппаратур

ы,люминесцентныхлампидр.);-

подаетвустановленномпорядкезаявкинаспецодежду,спецобувьидругиесредс

тваиндивидуальнойзащитыдляработников,обучающихся; 

 немедленносообщаетруководству,комиссииокаждомнесчастномслучае,прои

сшедшемсработником,обучающимся; 

 несетответственностьвсоответствиисдействующимзаконодательствомотруд

езанесчастныеслучаи,происшедшиесработниками,обучающимисявовремяоб

разовательногопроцессаврезультатенарушениянормиправилохранытруда. 

3.6.1.7.Преподаватель,мастерпроизводственногообучения: 

 обеспечиваетбезопасноепроведениеобразовательногопроцесса; 

 оперативноизвещаетруководствопрофессиональной образовательной 

организацииокаждомнесчастномслучае,принимаетмерыпооказаниюпервойд

оврачебнойпомощи; 

 вноситпредложенияпоулучшениюиоздоровлениюусловийпроведенияобразо

вательногопроцесса,атакжедоводитдосведенияруководстваобовсехнедостат

кахвобеспеченииобразовательногопроцесса,снижающихжизнедеятельность

иработоспособностьобучающихся; 

 проводитинструктажобучающихсяпобезопасноститруданатеоретическихипр

актическихзанятияхсобязательнойрегистрациейвсоответствующемжурналеи

нструктажа; 

 организуетизучениеобучающимисяправилпоохранетруда,правилдорожного

движения,поведениявбыту,наводеит.д.; 

 несетответственностьзасохранениежизнииздоровьяобучающихсявовремяоб

разовательногопроцесса; 

 осуществляетконтрользасоблюдениемправил(инструкций)поохранетруда. 

3.6.1.8.Заведующийобщежитием: 

 проводитинструктажинарабочемместе(первичныйипериодические) 

подчиненного ему обслуживающегоперсонала; 

 обеспечиваетбезопасноепроживаниевобщежитии профессиональной 

образовательной организации; 
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 оперативноизвещаетруководствопрофессиональной образовательной 

организацииокаждомнесчастномслучае как с работающими, так и 

обучающимися;принимаетмерыпооказаниюпервойдоврачебнойпомощи; 

 вноситпредложенияпоулучшениюиоздоровлениюусловийпроживаниявобще

житии,атакжедоводитдосведенияруководстваобовсехнедостаткахвобеспече

ниибезопасногопроживаниявобщежитии; 

 проводитинструктажпроживающихвобщежитиипоправилампроживаниявоб

щежитиисобязательнойрегистрациейвжурналерегистрацииинструктажа; 

 несетответственностьзасоблюдениебезопасныхусловийприпроживаниивоб

щежитии; 

 осуществляетконтрользасоблюдениемправил(инструкций)поохранетруда 

подчиненными ему работниками. 

3.6.1.9.Преподаватель-организаторосновбезопасностижизнедеятельности: 

ВсвоейработеруководствуетсязаконамиРоссийскойФедерации"ОбобразованиивР

Ф","Обобороне","Огражданскойобороне",Уставомпрофессиональной 

образовательной организации,даннымПоложением: 

 осуществляетобразовательныйпроцесссучетомспецификикурса"Основыбезо

пасностижизнедеятельности",обеспечиваетсоблюдениеобучающимисяправи

лбезопасностиприпроведенииобразовательногопроцесса; 

 участвуетвпланированиимероприятийпоохранетруда,жизнииздоровьяработ

ников и обучающихся; 

 взаимодействуетсзаинтересованнымиучреждениямииорганизациямиповопр

осамобеспечениябезопасностижизнедеятельности; 

 обеспечиваетхранениеиндивидуальныхсредствзащитыработающих,обучаю

щихся,совершенствованиеучебно-

материальнойбазыпокурсу"Обеспечениебезопасностижизнедеятельности"; 

 разрабатываетплангражданскойобороныпрофессиональной образовательной 

организации,пландействийпопредупреждениюиликвидацииЧС,проводитзан

ятияиобъектовыетренировкипогражданскойоборонеизащитеотЧСвсоответст

виистребованиямиохранытруда; 

 обеспечиваетготовностьколлективныхсредствзащитыиправильноеихиспольз

ование; 

 проводитобучение,консультации,инструктажиработников,обучающихся,вос

питанниковповопросамбезопасностижизнедеятельности; 

 участвуетвработекомиссиипорасследованиюнесчастныхслучаев,происшедш

ихсработниками,обучающимися,административно-

общественногоконтроляповопросамохранытруда; 

 несетличнуюответственностьзажизнь,здоровьеобучающихсявовремяобразов

ательногопроцесса. 

3.6.1.10.Руководительструктурногоподразделения: 

 обеспечиваетусловиятруда,соответствующиетребованиямохранытруда,встр

уктурномподразделенииработодателя; 

 обеспечиваетфункционированиеСУОТ; 
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 несетответственностьзаненадлежащеевыполнениевозложенныхнанегообяза

нностейвсфереохранытруда; 

 распределяетобязанностивсфереохранытрудамеждусвоимиподчиненными,в

томчиследелегируетимчастьсвоихполномочий,определяетстепеньихответст

венности; 

 содействуетработекомитета(комиссии)поохране; 

 обеспечиваетсвоевременноепроведениезасчетсредствработодателяобязатель

ныхпредварительных(припоступлениинаработу)ипериодических(втечениет

рудовойдеятельности)медицинскихосмотров,психиатрическихосвидетельст

вований,химико-

токсикологическихисследованийработниковструктурногоподразделения; 

 обеспечиваетдопускксамостоятельнойработелиц,удовлетворяющихсоответс

твующимквалификационнымтребованияминеимеющихмедицинскихпротив

опоказанийкуказаннойработе; 

 организуетобучениеподотчетных работников поохранетруда; 

 организуетвыдачуспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсредствин

дивидуальнойзащиты,смывающихиобезвреживающихсредств; 

 организуетобеспечениелечебно-

профилактическимпитанием,молокомсоответствующегоконтингентаработн

иковструктурногоподразделения; 

 обеспечиваетсанитарно-

бытовоеобслуживаниеимедицинскоеобеспечениеработниковструктурногопо

дразделениявсоответствиистребованиямиохранытруда; 

 организуетвструктурномподразделениибезопасностьэксплуатациипроизвод

ственныхзданий,сооружений,оборудования,безопасностьтехнологическихпр

оцессовииспользуемыхвпроизводствесырьяиматериалов; 

 участвуетворганизациипроведенияспециальнойоценкиусловийтруда; 

 участвуетворганизацииуправленияпрофессиональнымирисками; 

 участвуетворганизацииипроведенииконтролязасостояниемусловийиохраны

трудавструктурномподразделении; 

 принимаетмерыпопредотвращениюаварийвструктурномподразделении,сохр

анениюжизнииздоровьяработниковструктурногоподразделенияииныхлицпр

ивозникновениитакихситуаций,втомчислемерыпооказаниюпострадавшимвр

езультатеавариипервойпомощи; 

 принимаетучастиеврасследованиипричинаварий,несчастныхслучаев,происш

едшихвструктурномподразделении,ипрофессиональныхзаболеванийработни

ковструктурногоподразделения,принимаетмерыпоустранениюуказанныхпри

чин,поихпредупреждениюипрофилактике; 

 своевременноинформируетработодателяобавариях,несчастныхслучаях,прои

сшедшихвструктурномподразделении,ипрофессиональныхзаболеванияхраб

отниковструктурногоподразделения; 

 обеспечиваетисполнениеуказанийипредписанийоргановгосударственнойвла

сти,выдаваемыхимипорезультатамконтрольно-
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надзорнойдеятельности,указаний(предписаний)службы(специалиста)охран

ытруда, представлений технической инспекции труда Профсоюза; 

 обеспечиваетналичиеифункционированиевструктурномподразделениинеобх

одимыхприборовисистемконтролязапроизводственнымипроцессами; 

 приостанавливаетработывструктурномподразделениивслучаях,установленн

ыхтребованиямиохранытруда; 

 обеспечиваетналичиевобщедоступныхместахструктурногоподразделениядо

кументовиинформации,содержащихтребованияохранытруда,дляознакомлен

ияснимиработниковструктурногоподразделенияииныхлиц; 

 приаварияхинесчастныхслучаях,происшедшихвструктурномподразделении,

принимаетмерыповызовускороймедицинскойпомощииорганизациидоставки

пострадавшихвмедицинскуюорганизацию. 

3.6.1.11.Главныйбухгалтер: 

 организуетобучение,проводитинструктажинарабочемместе(первичныйипер

иодические)персонала бухгалтерии; 

 осуществляетконтрользацелевымрасходованиемсредств,выделяемыхнаохра

нутруда; 

 осуществляетбухгалтерскийучетрасходованиясредствнавыполнениемеропр

иятий,предусмотренныхколлективнымидоговорами,планамимероприятийпо

охранетруда; 

 контролируетправильностьпредоставлениякомпенсацийпоусловиямтрудара

ботникам; 

 осуществляетучетрасходоввсвязиснесчастнымислучаями,авариями,професс

иональнымизаболеваниями,выплатамиштрафовпорешениюгосударственных

органовнадзораиконтроля; 

 участвуетвсоставлениипланамероприятийпоохранетруда; 

 участвуетвсовещанияхпорассмотрениювопросовсостоянияохранытруда. 

3.6.1.12.Председательпрофкомапрофессиональной образовательной 

организации: 

 организуетобщественныйконтрользасостояниембезопасностижизнедеятельн

ости,деятельностьюадминистрациипосозданиюиобеспечениюздоровыхусло

вийтруда,бытаиотдыхаработников,обучающихся; 

 принимаетучастиевразработкеперспективныхитекущихплановработы,инстр

укцийпообеспечениюбезопасностижизнедеятельностиподписываетихиспосо

бствуетпретворениювжизнь; 

 контролируетвыполнениеколлективныхдоговоров,соглашенийпоулучшени

юусловийиохранытруда; 

 осуществляетзащитусоциальныхправработников,обучающихсяпрофессиона

льной образовательной организации; 

 проводитанализтравматизмаизаболеваемости,участвуетвразработкеиреализа

циимероприятийпоихпредупреждениюиснижению; 

 представляетсовместносчленамиорганов,уполномоченныхобучающимисяво

спитанникамииихродителями,интересычленовпрофсоюзавсовместнойcадми
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нистрациейкомиссиипоохранетруда,включаяиучастиеврасследованиинесчас

тныхслучаев. 

3.6.1.13.Обязанностиработников 

 соблюдать требования охраны труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 

другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в 

случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

 

3.6.2.Участиеработниковивыбранныхимипредставителей 

3.6.2.1Участиеявляетсянеобходимымусловиемобеспеченияохранытруда.Работодат

елюследуетпривлекатьработников,атакжеихпредставителейпоохранетрудакуправл

ениюохранойтруда,включаяуправлениеаварийнымимероприятиями. 

3.6.2.2Вовлечениевсегоколлективапрофессиональной образовательной 

организациивдеятельностьпообеспечениюохранытруда(втомчислепрофилактичес

кую)даетвозможностьемувыполнятьосознанныедействияпоосуществлениюихтруд

овыхфункций,использоватьспособностикаждогосмаксимальнойэффективностью. 

Управлениеохранойтрудаявляетсяколлективнойдеятельностью,требующейсовмес

тныхусилий.Этодостигаетсяопределениемвовсехслужбахинавсехорганизационны

хуровняхобязанностейиполномочийвотношениибезопасностивсехвидовработ,ихо

бъемаитехнологии(методы,правила).Вдолжностныхинструкцияхследуетопределят

ьстепеньсвободыдействийчленовперсоналаврамкахихдолжностнойкомпетенции,о

беспечивающейтворчествоиактивноеучастиеработниковвуправленииохранойтруд

а. 

3.6.2.3Участиеработниковвуправленииохранойтрудаобеспечивает: 

 повышениеответственностикаждогозарезультатысвоейдеятельности; 

 ростзаинтересованностикаждоговуспехахорганизацииисвоейпричастностик

решениюобщихзадач; 

 переходотразобщенныхдействийксолидарнымиосознанным,работевколлект

иве,сотрудничествуисоциальномупартнерству; 

 мотивациювсехикаждоговотдельностикучастиювпостоянномулучшениидеят

ельностиорганизации. 

3.6.2.4Активноеучастиеработниковвуправленииохранойтрудаобеспечивается: 
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 привлечениемработников,атакжеихпредставителейпоохранетрудакконсульт

ациям,информированиюиповышениюихквалификацииповсемаспектамохран

ытруда,связаннымсихработой,включаямероприятияполиквидациивозможны

хаварий; 

 выделениемвремениивозможностейдляактивногоучастияработников,атакже

ихпредставителейвпроцессахорганизационногохарактера,планированияиреа

лизациидействийпосовершенствованиюсистемыуправленияохранойтруда,оц

енкеееэффективности; 

 созданием,формированиемиэффективнымфункционированиемкомиссия(ко

миссии)поохранетруда,признаниемиповышениемавторитетапредставителей

работниковпоохранетруда; 

 определениемтребованийкнеобходимойкомпетентностиработниковвобласти

охранытруда. 

 

3.6.3.Обучениепоохранетруда. 

ОбучениепоохранетрудаорганизуетсяипроводитсянаоснованииГОСТ12.0.004-

2015,ПостановленияМинтрудаРоссиииМинобразованияРоссииот13января2003год

а№1/29. 

Структураобученияпоохранетрудаприведенавтаблице(Приложение№1). 

Планированиеработыпоохранетруда 

Работавобластиохранытруданоситплановыйхарактерсучетоммнениявыборногоорг

анапервичнойпрофсоюзнойорганизации;восноведеятельностипоохранетрудалежи

тпрофилактическаяработа. 

Руководителивсехподразделенийосуществляютпланированиемероприятийпоохра

нетруда(Приложение№2) 

3.6.3.1.Обучениеипроверказнанийтребованийохранытруда. 

Ответственностьзаорганизациюисвоевременностьобученияпоохранетрудаипровер

кузнанийтребованийохранытрудаработниковорганизацийнесетдиректорпрофесси

ональной образовательной 

организациивпорядке,установленномзаконодательствомРоссийскойФедерации. 

3.6.3.2.Обучениепоохранетрудапредусматривает: 

 вводныйинструктаж; 

 инструктажнарабочемместе:первичный,повторный,внеплановыйицелевой; 

 обучениеработниковрабочихпрофессий; 

 обучениеруководителейиспециалистов,атакжеобучениеиныхотдельныхкате

горий,застрахованныхврамкахсистемыобязательногосоциальногострахован

ия. 

3.6.3.3.Всепринимаемыенаработулица,атакжекомандированныевпрофессиональна

я образовательная 

организацияработникииработникистороннихорганизацийпроходятвустановленно

мпорядкевводныйинструктаж. 

3.6.3.4.Вводныйинструктажпоохранетрудапроводятпопрограмме,разработаннойна

основаниизаконодательныхииныхнормативныхправовыхактовРоссийскойФедера

циисучетомспецификидеятельностиорганизациииутвержденнойработодателем. 
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3.6.3.5.Первичный,повторный,внеплановыйицелевойинструктажинарабочемместе

проводитнепосредственныйруководительработ,прошедшийвустановленномпоряд

кеобучениепоохранетрудаипроверкузнанийтребованийохранытруда,либодругоели

цоназначенноеприказомдиректорапрофессиональной образовательной 

организации. 

3.6.3.6.Проведениеинструктажейпоохранетрудавключаетвсебяознакомлениеработ

никовсимеющимисяопаснымииливреднымипроизводственнымифакторами,изучен

иетребованийохранытруда,содержащихсявлокальныхнормативныхактахорганизац

ии,инструкцияхпоохранетруда,технической,эксплуатационнойдокументации,атак

жеприменениебезопасныхметодовиприемоввыполненияработ. 

3.6.3.7.Инструктажпоохранетрудазавершаетсяустнойпроверкойприобретенныхраб

отникомзнанийинавыковбезопасныхприемовработылицом,проводившиминструкт

аж. 

3.6.3.8.Проведениевсехвидовинструктажейрегистрируютвсоответствующихжурна

лахрегистрацииинструктажейсуказаниемподписейинструктируемогоиинструктир

ующего,атакжедатыпроведенияинструктажа. 

3.6.3.9.Первичныйинструктажнарабочемместепроводятдоначаласамостоятельнойр

аботы: 

 совсемивновьпринятымивпрофессиональную образовательную 

организациюработниками; 

 сработникамипрофессиональной образовательной 

организации,переведеннымивустановленномпорядкеиздругогоструктурного

подразделения,либоработниками,которымпоручаетсявыполнениеновойдлян

ихработы; 

 скомандированнымиработникамистороннихорганизаций,обучающимися,пр

оходящимипроизводственнуюпрактику. 

3.6.3.10.Первичныйинструктажнарабочемместепроводятруководителиструктурны

хподразделенийпрофессиональной образовательной 

организациипопрограммам,разработаннымиутвержденнымвустановленномпорядк

евсоответствиистребованиямизаконодательныхииныхнормативныхправовыхактов

поохранетруда,локальныхнормативныхактоворганизации,инструкцийпоохранетру

да,техническойиэксплуатационнойдокументации. 

3.6.3.11.Повторныйинструктажпроходятвсеработникинережеодногоразав6месяцев

попрограммам,разработаннымдляпроведенияпервичногоинструктажанарабочемм

есте. 

3.6.3.12.Внеплановыйинструктажпроводят: 

 привведениивдействиеновыхилиизменениизаконодательныхииныхнорматив

ныхправовыхактов,содержащихтребованияохранытруда,атакжеинструкций

поохранетруда; 

 приизменениитехнологическихпроцессов,заменеилимодернизацииоборудов

ания,приспособленийидругихфакторов,влияющихнабезопасностьтруда; 

 принарушенииработникамитребованийохранытруда,еслиэтинарушениясозд

алиреальнуюугрозунаступлениятяжкихпоследствий(несчастныйслучайнапр

оизводстве,аварияит.п.); 

 потребованиюдолжностныхлицоргановгосударственногонадзораиконтроля; 
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 приперерывахвработе[дляработсвреднымии(или)опаснымиусловиями-

более30календарныхдней,адляостальныхработ-более2мес.. 

3.6.3.13.Целевойинструктажпроводятпривыполненииразовыхработ,ликвидациипо

следствийаварий,стихийныхбедствийиработ,накоторыеоформляютнаряд-

допуск,разрешениеилидругиеспециальныедокументы,атакжеприпроведениивпроф

ессиональной образовательной организациимассовыхмероприятий. 

3.6.4.Обучениеработниковрабочихпрофессий 

3.6.4.1.Рукодительвтечениемесяцапослеприеманаработуорганизуетобучениебезоп

аснымметодамиприемамвыполненияработвсехпоступающихнаработулиц,атакжел

иц,переводимыхнадругуюработу. 

Обучениепоохранетрудапроводятприподготовкеработниковрабочихпрофессий,пе

реподготовкеиобученииихдругимрабочимпрофессиям. 

3.6.4.2.Руководитель 

обеспечиваетобучениелиц,принимаемыхнаработусвреднымии(или)опаснымиусло

виямитруда,безопаснымметодамиприемамвыполненияработсостажировкойнарабо

чемместеисдачейэкзаменов,авпроцессетрудовойдеятельности-

проведениепериодическогообученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийо

хранытруда.Работникирабочихпрофессий,впервыепоступившиенауказанныеработ

ылибоимеющиеперерыввработепопрофессии(видуработ)болеегода,проходятобуче

ниеипроверкузнанийтребованийохранытрудавтечениепервогомесяцапосленазначе

ниянаэтиработы. 

3.6.4.3.Порядок,форму,периодичностьипродолжительностьобученияпоохранетруд

аипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковрабочихпрофессийустанавл

иваетруководитель организации 

всоответствииснормативнымиправовымиактами,регулирующимибезопасностькон

кретныхвидовработ. 

3.6.4.4.Работодательорганизуетпроведениепериодического,нережеодногоразавгод,

обученияработниковрабочихпрофессийпооказаниюпервойпомощипострадавшим.

Вновьпринимаемыенаработупроходятобучениепооказаниюпервойпомощипострад

авшимвсроки,установленныеработодателем,нонепозднееодногомесяцапослеприем

анаработу. 

3.6.5.Обучениеруководителейиспециалистов 

3.6.5.1.Руководителииспециалистыпрофессиональной образовательной 

организациипроходятспециальноеобучениепоохранетрудавобъемедолжностныхоб

язанностейприпоступлениинаработувтечениепервогомесяца,далее-

померенеобходимости,нонережеодногоразавтригода.Вновьназначенныхнадолжно

стьруководителейиспециалистовпрофессиональной образовательной 

организациидопускаютксамостоятельнойдеятельностипослеихознакомлениясдол

жностнымиобязанностями,втомчислепоохранетруда,сдействующимиворганизаци

илокальныминормативнымиактами,регламентирующимипорядокорганизациирабо

тпоохранетруда,условиямитруданавверенныхимобъектах(структурныхподразделе

нияхпрофессиональной образовательной организации). 

3.6.5.2.Обучениепоохранетрудапроходятваккредитованныхорганизацияхимеющих

лицензиюнаобучениепоохранетруда:-директорпрофессиональной 

образовательной 



27 
 

организации,заместителидиректора,специалистпоохранетруда,руководителиструк

турныхподразделений,осуществляющиеорганизацию,руководствоипроведениераб

отнарабочихместахивпроизводственныхподразделениях,атакжеконтрольитехниче

скийнадзорзапроведениемработ,работники,накоторыхработодателемвозложеныоб

язанностиорганизацииработыпоохранетруда,членыкомиссияпоохранетруда,уполн

омоченныелицапоохранетрудапрофессиональногосоюза. 

3.6.6.Проверказнанийтребованийохранытруда 

3.6.6.1.Проверкутеоретическихзнанийтребованийохранытрудаипрактическихнавы

ковбезопаснойработыработниковрабочихпрофессийпроводятнепосредственныеру

ководителиработвобъемезнанийтребованийправилиинструкцийпоохранетруда,апр

инеобходимости-

вобъемезнанийдополнительныхспециальныхтребованийбезопасностииохранытру

да. 

3.6.6.2.Руководителииспециалистыпрофессиональной образовательной 

организациипроходяточереднуюпроверкузнанийтребованийохранытруданережеод

ногоразавтригода. 

3.6.6.3.Внеочереднуюпроверкузнанийтребованийохранытрудаработниковпрофесс

иональной образовательной 

организации,независимоотсрокапроведенияпредыдущейпроверки,проводят: 

 привведенииновыхиливнесенииизмененийидополненийвдействующиезакон

одательныеииныенормативныеправовыеакты,содержащиетребованияохран

ытруда.Приэтомосуществляютпроверкузнанийтолькоэтихзаконодательныхи

нормативныхправовыхактов; 

 привводевэксплуатациюновогооборудованияиизмененияхтехнологическихп

роцессов,требующихдополнительныхзнанийпоохранетрудаработников.Вэто

мслучаеосуществляютпроверкузнанийтребованийохранытруда,связанныхсс

оответствующимиизменениями; 

 приназначенииилипереводеработниковнадругуюработу,еслиновыеобязанно

ститребуютдополнительныхзнанийпоохранетруда(доначалаисполненияимис

воихдолжностныхобязанностей); 

 потребованиюдолжностныхлицфедеральнойинспекциитруда,другихорганов

государственногонадзораиконтроля,атакжефедеральныхоргановисполнител

ьнойвластииоргановисполнительнойвластисубъектовРоссийскойФедерации

вобластиохранытруда,техническойинспекциитрудапрофсоюза,органовместн

огосамоуправления,атакжедиректора(илиуполномоченногоимлица)приуста

новлениинарушенийтребованийохранытрудаинедостаточныхзнанияхтребов

анийбезопасностииохранытруда; 

 послепроисшедшихаварийинесчастныхслучаев,атакжепривыявлениинеодно

кратныхнарушенийработникамиорганизациитребованийнормативныхправо

выхактовпоохранетруда; 

 приперерывевработевданнойдолжностиболееодногогода. 

Объемипорядокпроцедурывнеочереднойпроверкизнанийтребованийохранытрудао

пределяетсторона,инициирующаяеепроведение. 

3.6.6.4.Дляпроведенияпроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковвпрофе

ссиональной образовательной 
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организацииприказомдиректорасоздаетсякомиссияпопроверкезнанийтребованийо

хранытрудавсоставенеменеетрехчеловек,прошедшихобучениепоохранетрудаипро

веркузнанийтребованийохранытрудавустановленномпорядке. 

Всоставкомиссиипопроверкезнанийтребованийохранытрудапрофессиональной 

образовательной организациивключаютдиректорапрофессиональной 

образовательной 

организации,руководителейструктурныхподразделений,специалистапоохранетруд

а,представителейпрофсоюзногокомитета,втомчислеуполномоченноголицапоохран

етрудапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

 

3.6.7.Документациясистемыуправленияохранойтруда 

3.6.7.1.Системауправленияохранойтрудавключаетвсебякомплектвзаимоувязанных

локальныхнормативныхдокументов,содержащихструктурусистемы,обязанностии

правадлякаждогоподразделенияиконкретногоисполнителя,процессыобеспеченияо

хранытрудаиконтроля,необходимыесвязимеждуподразделениями,обеспечивающи

ефункционированиевсейструктуры. 

3.6.7.2.Вкачествеособоговидадокументовсистемауправленияохранойтруда,которы

енеподлежатпересмотру,актуализации,обновлениюиизменению,определяетсяконт

рольно-учетныедокументысистемауправленияохранойтруда(записи),включают: 

а)актыииныезаписиданных,вытекающиеизосуществлениясистемауправленияохра

нойтруда; 

б)журналыучетаиактызаписейданныхобавариях,несчастныхслучаях,профессионал

ьныхзаболеваниях; 

в)записиданныховоздействияхвредных(опасных)факторовпроизводственнойсреды

итрудовогопроцессанаработниковинаблюдениизаусловиямитрудаизасостояниемз

доровьяработников; 

г)результатыконтроляфункционированиясистемауправленияохранойтруда. 

3.6.8.Стажировканарабочемместе 

Стажировканарабочемместе-

ст.225,212ТКРФзакрепляетвсвоихнормахеепродолжительность. 

Приказостажировкевсегдаследуетпослеприказаоприеменаработу,ивремястажиров

кизасчитываетсявтрудовойстаж.Рабочеевремястажераотражаетсявтабеляхирабочи

хграфикахподразделенияиоплачиваетсявобязательномпорядкевразмере,установле

нномтрудовымдоговором. 

Стажировка–

формавыполнениязаконодательныхтребованийпоохранетрудаитехникебезопаснос

ти. 

Стажировкаобязательнавпрофессиях,связанных: 

•собслуживаниемлюдейсприменениемтранспортныхсредств; 

•сприменениемсложнойтехникиисложныхпроизводственныхпроцессов,когдаестьп

овышенныйрисккакдляработника,такидляокружающих; 

•сработойсопаснымипредметамиивеществами; 

•собслуживаниемлюдейвдополнительнорегулируемыхсферах:общественномпитан

ии,образовании,медицинеит.д. 

Оформлениестажировки.Комплектвнутреннихдокументов: 
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1.Положениеостажировке.Описываетиутверждаетобщийпорядокназначения,прохо

жденияипроверкирезультатовстажировки,атакжеопределяет,сколькоднейдлитсяст

ажировканарабочемместе. 

2.Программастажировки.Детализируетнеобходимыемероприятия,порядокисрокии

хвыполненияиответственныхлицприменительнокработнику. 

3.Приказостажировке.Издаетсядляконкретногоработника,направляемогонастажир

овкусуказаниемнаставника. 

4.Приказодопускексамостоятельнойработе.Издаетсяпоположительнымрезультата

мстажировки,послепроверкизнанийинавыков,полученныхвходестажировки. 

Положениеостажировке.Внемдолжныпредусматриваться: 

•общиеположения(вводнаячасть); 

•требованиякпрофессиональнымзнаниямимастерствуработников; 

•целиипорядокпроведениястажировки; 

•порядокдопускакработепослепрохождениястажировки; 

•особенностистажировкиотдельныхкатегорийработников; 

•целиипорядокпроведенияконтрольныхмероприятий; 

•ответственныелицаикритерииихответственности; 

•проверкаиоформлениерезультатовстажировки; 

•требованиякоборудованиюдляпроведениястажировки. 

Завершениестажировки 

Поокончанииобучениясоискательнавакансиюпроходитаттестацию.С этой целью 

создаетсякомиссия,в состав которой входят также наставникируководитель 

организации. 

Решениепринимаетсялибонаосновереализованныхстажеромзадач,либонаосновете

стовогозадания.Такженаокончательноезаключениеруководствавлияетжурналстаж

ировки,которыйведетнаставникстажеравпроцессеобучения. 

Есликомиссияпринимаетположительноерешение,тостажераоформляютвштат,дляэ

тогооформляетсяприказодопускексамостоятельнойработе. 

IV.Планированиеулучшенийфункционированиясистемыуправленияохр

анойтруда 

ВцеляхорганизациипланированияулучшенияфункционированияСУОТработодател

ьустанавливаетзависимостьулучшенияфункционированияСУОТотрезультатовкон

троляфункционированияСУОТимониторингареализациипроцедур,атакжеобязател

ьностьучетарезультатоврасследованийаварий,несчастныхслучаев,профессиональн

ыхзаболеваний,результатовконтрольно-

надзорныхмероприятийоргановгосударственнойвласти,предложенийработникови(

или)уполномоченныхимипредставительныхорганов. 

4.1.Анализэффективностифункционированиясистемыуправленияохранойтру

да,предусматривающийоценкуследующихпоказателей,проводитработодатель: 

 степеньдостиженияцелейработодателявобластиохранытруда; 

 способностьсистемыуправленияохранойтрудаобеспечиватьвыполнениеобяз

анностейработодателя,отраженныхвПолитикепоохранетруда; 
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 эффективностьдействий,намеченныхработодателемнавсехуровняхуправлен

ияпорезультатампредыдущегоанализаэффективностифункционированиясис

темыуправленияохранойтруда; 

 необходимостьизменениясистемыуправленияохранойтруда,включаякоррект

ировкуцелейвобластиохранытруда,перераспределениеобязанностейдолжнос

тныхлицработодателявобластиохранытруда,перераспределениересурсовраб

отодателя; 

 необходимостьобеспечениясвоевременнойподготовкитехработников,которы

хзатронутрешенияобизменениисистемыуправленияохранойтруда; 

 необходимостьизменениякритериевоценкиэффективностифункционировани

ясистемыуправленияохранойтруда. 

4.1.1.Планированиепредусматриваеттакжеразработкумерпопостояннойкорректиро

вкедокументовсистемыуправленияохранойтрудавсоответствиесизменениемзаконо

дательстваигосударственныхтребований. 

4.1.2.Планированиеначинаютпоследоведенияинформацииобусловияхтруда(орезул

ьтатахспециальнойоценкиусловийтруда)досоответствующихподразделений,котор

ыеанализируютее,разрабатываютнеобходимыемеры,согласовываютихсдругимипо

дразделениямиипредставляютнаутверждениедиректорупрофессиональной 

образовательной организации. 

Оформляютпланированиемероприятийввидеприказов,распоряжений,планов-

графиков.Важно,чтобывсепланируемыемероприятиябылиобеспеченынеобходимы

миресурсами,иконтролировалосьихсвоевременноеисполнение. 

V.Реагированиенааварии,несчастныеслучаиипрофессиональныезаболе

вания 

5.1.Расследованиенесчастныхслучаев,возникновенияпрофессиональныхзаболеван

ийиинцидентовнапроизводствеиихвоздействиенадеятельностьпообеспечениюбезо

пасностииохраныздоровья. 

5.1.1.Расследованиявозникновенияипервопричининцидентовнесчастныхслучаеви

профессиональныхзаболеванийнапроизводственаправленынавыявлениелюбыхнед

остатковвсистемеуправленияохранойтрудаидолжныбытьдокументальнооформлен

ы. 

5.1.2.Порядокрасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствеустановленст.ст.22

7-

231ТКРФиПоложениемобособенностяхрасследованиянесчастныхслучаевнапроизв

одствевотдельныхотрасляхиорганизациях,утвержденныйпостановлениемМинтруд

аРФот24.10.2002г.№73 

5.1.3.ПорядокрасследованияинцидентовсобучающимисярегулируетсяприказомМи

нистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот27июня2017г.n602«обутве

рждениипорядкарасследованияиучетанесчастныхслучаевсобучающимисявовремя

пребыванияворганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность»Зареги

стрировановМинюстеРоссии29сентября2017г.N48372 

5.1.4.Результатырасследованийдоводятдосведениякомиссиипоохранетрудадляфор

мулированиясоответствующихрекомендаций. 



31 
 

5.1.5.Результатырасследованийирекомендациикомиссиипоохранетрудадоводятдос

ведениясоответствующихлицсцельювыполнениякорректирующихдействий,включ

аютванализэффективностисистемыуправленияохранойтрударуководствомиучиты

ваютвдеятельностипонепрерывномусовершенствованию. 

5.1.6.Анализнесчастныхслучаевосуществляютсприменением: 

 статистическихметодов,предусматривающихгруппированиенесчастныхслуч

аевпоразличнымпризнакам,оценкипоказателейиустановлениязависимостей; 

 топографическихметодов,прикоторыхнаносятсянапланетерриторииобозначе

нияместа,гдепроисходилинесчастныеслучаивтечениенесколькихлет; 

 монографическихисследованийдлительногоанализаотдельныхнесчастныхсл

учаев; 

 экономическогоанализаоценкиматериальныхпоследствийтравматизма. 

5.2.Профилактическиемероприятия 

Предупредительныеиконтролирующиемеры 

Дляоценкифактическихзначенийопасныхивредныхпроизводственныхфакторовнар

абочихместахиопределениестепениихопасностиивредностипроводятспециальную

оценкуусловийтруда. 

5.3.Предупреждениеаварийныхситуаций,готовностькнимикликвидацииихпо

следствий 

5.3.1.Дляразработкимероприятийпопредупреждениюаварийныхситуаций,готовнос

тикнимикликвидацииихпоследствийопределяютвозможныйхарактераварийныхси

туаций,предусматриваютпредотвращениеилиснижениесвязанныхснимирисков.Эт

имероприятиясвоевременнокорректируют,принеобходимости,вносятизменения.М

ероприятияразрабатываютвсоответствиисвидом,характеромимасштабомдеятельно

стиорганизации.Онидолжны: 

 гарантироватьпривозникновенииаварийнойситуации,чтоимеющаясянеобход

имаяинформация,внутренниесистемысвязиикоординацияликвидациипослед

ствийаварийнойситуацииобеспечиваютзащитувсехлюдей; 

 предоставлятьпривозникновенииаварийнойситуацииинформациюсоответств

ующимкомпетентныморганам,территориальнымструктурамиаварийнымслу

жбам,обеспечиватьнадежнуюсвязьсними; 

 предусматриватьоказаниепервоймедицинскойпомощи,противопожарныемер

оприятияиэвакуациювсехлюдей,находящихсяврабочейзоне; 

 предоставлятьсоответствующуюинформациювсемработникаморганизациин

авсехуровняхивозможностьихподготовкипопредупреждениюаварийныхситу

аций,обеспечениюготовностикнимикликвидацииихпоследствий,включаяпро

ведениерегулярныхтренировоквусловиях,приближенныхкреальнымаварийн

ымситуациям. 

5.3.2.Мероприятияпопредупреждениюаварийныхситуаций,обеспечениюготовност

икнимикликвидацииихпоследствийдолжныбытьсогласованысвнешнимиаварийны

мислужбамиидругимикомпетентнымиорганами. 

5.4.Обеспечениеприменениясистемыуправленияохранойтруда 

5.4.1.Принятыерешенияпоприменениюисовершенствованиюсистемыуправленияо

хранойтрудаоформляютввидеприказовилидругихлокальныхнормативныхдокумен

тов(плановипрограмммероприятий,графиковработ),предусматривающихприменен
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иесистемыуправленияохранойтруда,корректирующиедействияпооперативномууст

ранениювыявленныхнесоответствий,атакжепредупреждающиедействия,направле

нныенаустранениепричиндопущенныхилипотенциальныхнесоответствий. 

5.4.2.Успешноеприменениесистемыуправленияохранойтрудазависитотспособност

иорганизацииреализовыватьпринятыерешения,поэтомуприказыилидругиелокальн

ыенормативныедокументыпоприменениюисовершенствованиюсистемыуправлени

яохранойтруданаправляютвсемисполнителям,атакжевслужбуохранытрудадляреал

изации,координацииработиконтроляихвыполнения.Результатыработоформляютва

ктахипротоколах,утверждаемыхруководствомобразовательногоучреждения. 

Впроцессереализациимероприятийдопускаетсявноситькоррективы,оформлениеко

торыхосуществляетслужбаохранытруда. 

5.5.Сцельюобеспеченияиподдержаниябезопасныхусловийтруда,недопущенияслуч

аевпроизводственноготравматизмаипрофессиональнойзаболеваемостиработодате

льустанавливаетпорядоквыявленияпотенциальновозможныхаварий,порядокдейст

вийвслучаеихвозникновения. 

5.6.Приустановлениипорядкадействийпривозникновенииаварииработодателемучи

тываютсясуществующиеиразрабатываемыепланыреагированиянаавариииликвида

цииихпоследствий,атакженеобходимостьгарантироватьвслучаеаварии: 

 защитулюдей,находящихсяврабочейзоне,привозникновенииавариипосредст

вомиспользованиявнутреннейсистемысвязиикоординациидействийполикви

дациипоследствийаварии; 

 возможностьработниковостановитьработуи/илинезамедлительнопокинутьра

бочееместоинаправитьсявбезопасноеместо; 

 невозобновлениеработывусловияхаварии; 

 предоставлениеинформацииобавариисоответствующимкомпетентныморган

ам,службамиподразделениямполиквидацииаварийныхичрезвычайныхситуа

ций,надежнойсвязиработодателясними; 

 оказаниепервойпомощипострадавшимврезультатеаварийинесчастныхслучае

внапроизводствеипринеобходимостивызовскороймедицинской,выполнение

противопожарныхмероприятийиэвакуациивсехлюдей,находящихсяврабочей

зоне; 

 подготовкуработниковдляреализациимерпопредупреждениюаварий,обеспеч

ениюготовностикнимикликвидацииихпоследствий,включаяпроведениерегул

ярныхтренировоквусловиях,приближенныхкреальнымавариям. 

5.7.Порядокпроведенияплановогоанализадействийработниковвходеуказанныхвп.5

.2.настоящегоположениятренировокдолженпредусматриватьвозможностькоррекц

ииданныхдействий,атакжевнеплановогоанализапроцедурыреагированиянаавариив

рамкахреагирующегоконтроля. 

5.8.Сцельюсвоевременногоопределенияипониманияпричинвозникновенияаварий,

несчастныхслучаевипрофессиональныхзаболеванияхработодательустанавливаетп

орядокрасследованияаварий,несчастныхслучаевипрофессиональныхзаболеваний,а

такжеоформленияотчетныхдокументов. 

5.9.Результатыреагированиянааварии,несчастныеслучаиипрофессиональныезабол

еванияоформляютсяработодателемвформеактасуказаниемкорректирующихмероп

риятийпоустранениюпричин,повлекшихихвозникновение. 
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VI.Оценкасистемыуправленияохранытруда 

6.1.Общиеположения 

Взависимостиотцелейоценкифункционированиясистемыуправленияохраной

трудавыполняютразличныевидыконтролятребуемыхкритериевохранытруда,анали

зируютиоцениваютрезультатыпроверки,разрабатываютмероприятияпоулучшению

значенийсоответствующихкритериевохранытруда. 

Выполняемыепроцедурыконтроляиоценкаэффективностисистемыуправленияохра

нойтруда,атакжеееэлементовявляютсяосновойразработкисоответствующихмеропр

иятийпоулучшениюусловийтруда. 

Процедурыконтроляследуетвыполнять,привлекаяперсонал,прошедшийобуч

ениевобластиохранытруда. 

Применяютследующиевидыконтроля: 

 проверкуготовностипрофессиональной образовательной 

организациикновомуучебномугоду 

 текущийконтрольвыполненияплановыхмероприятийпоохранетруда; 

 постоянныйконтрольсостоянияпроизводственнойсреды; 

 административно-

общественныйконтрольсостоянияусловийтруданарабочемместе; 

 проверкуготовностипрофессиональной образовательной 

организациикработевосенне-зимнийпериод. 

6.2.Текущийконтроль 

6.2.1.Текущийконтрольвыполненияплановыхмероприятийпоохранетрудапредстав

ляетсобойнепрерывнуюдеятельностьпопроверкевыполнениямероприятийколлект

ивныхдоговоров,плановмероприятийпоулучшениюиоздоровлениюусловийтруда,н

аправленныхнаобеспечениеохранытруда,профилактикуопасностей,рисковимероп

риятийповнедрениюсистемыуправленияохранойтруда. 

6.2.2.Текущийконтрольсодержитэлементы,необходимыедляобеспеченияпрофилак

тическихмероприятийпоохранетруда,ивключает: 

 контрольвыполнениямероприятийконкретныхпланов; 

 систематическуюпроверкупомещенийиоборудования; 

 контрольпроизводственнойсреды,включаяорганизациютруда; 

 контрольсостоянияздоровьяработников,гдеэтоцелесообразно,путемсоответс

твующихмедицинскихосмотров,втомчислепериодических,дляраннеговыявл

енияпризнаковисимптомовнарушенияздоровьясцельюопределенияэффектив

ностипрофилактическихиконтрольныхмер; 

 оценкусоответствияфедеральнымзаконам,инымнормативнымправовымакта

м,соглашениям,коллективнымдоговорамидругимобязательствампоохранетр

уда,принятыминасебяорганизацией. 

6.3.Наблюдениезасостояниемздоровьяработников 

6.3.1.Наблюдениезасостояниемздоровьяработниковпредставляетсобойпроцедуруо

бследованиясостоянияздоровьяработниковдляобнаруженияиопределенияотклонен

ийотнормы. 

6.3.2.Работники,занятыенатяжелыхработахинаработахсвреднымии(или)опасными

условиямитруда,атакженаработах,связанныхсдвижениемтранспорта,работающиес
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детьми,проходятзасчетсредствработодателяобязательныепредварительные(припос

туплениинаработу)ипериодическиемедицинскиеосмотры(обследования)дляопреде

ленияпригодностиэтихработниковдлявыполненияпоручаемойработыипредупрежд

енияпрофессиональныхзаболеваний. 

6.3.3.Работники,осуществляющиеотдельныевидыдеятельности,связаннойсисточни

камиповышеннойопасности(свлияниемвредныхвеществинеблагоприятныхпроизв

одственныхфакторов),атакжеработающиевусловияхповышеннойопасности,прохо

дятобязательноепсихиатрическоеосвидетельствованиенережеодногоразавпятьлетв

порядке,устанавливаемомПравительствомРоссийскойФедерации. 

6.3.4.Цельюпредварительныхмедицинскихосмотровприпоступлениинаработуявля

етсяопределениесоответствиясостоянияздоровьяработниковпоручаемойимработе. 

Цельюпериодическихмедицинскихосмотровявляетсядинамическоенаблюдениезас

остояниемздоровьяработниковвусловияхвоздействияпрофессиональныхвредносте

й,профилактикаисвоевременноеустановлениеначальныхпризнаковпрофессиональ

ныхзаболеваний;выявлениеобщихзаболеваний,препятствующихпродолжениюраб

отысвредными,опаснымивеществамиипроизводственнымифакторами,атакжепред

упреждениенесчастныхслучаев. 

6.3.5.Приуклоненииработникаотпрохождениямедицинскихосмотровилиневыполн

ениирекомендацийпорезультатампроведенныхобследованийработодательнедолже

ндопускатьработникаквыполнениютрудовыхобязанностей,аобязанотстранитьегоо

тработы. 

6.3.6.Предварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры(обследования)работ

никовпроводятмедицинскиеорганизации,имеющиелицензиюнауказанныйвиддеяте

льности.Осмотрпсихиатромпроводятвпсихоневрологическомдиспансере. 

6.3.7.Пожеланиюинасредстваработодателяпредварительныеипериодическиемедиц

инскиеосмотрыдопускаетсяпроводитьпорасширеннойпрограммеподоговоруслече

бно-профилактическойорганизацией(учреждением). 

6.4.Постоянныйконтрольсостоянияпроизводственнойсреды 

6.4.1.Постоянныйконтрольсостоянияпроизводственнойсредыпредусматриваетизм

ерение(определение)иоценкуопасныхивредныхфакторовпроизводственнойсредыи

трудовогопроцессанарабочемместе.Этотпроцесспредусматриваетоценкувоздейств

иянаработниковопасныхивредныхпроизводственныхфакторов;санитарно-

гигиеническихисоциально-

психологическихусловийтруда,организациитруданарабочемместе,которыемогутп

редставлятьрискдляздоровьяработников,атакженаличиеисостояниесистемызащит

ыотних,разработанныхдляихустраненияи(или)снижения. 

6.4.2.Такойконтрольвключаетвсебяспециальнуюоценкуусловийтруда,опросилиана

лизданныхосостоянииздоровьяработников,анкетированиеит.п. 

6.4.3.Наиболееполнуюхарактеристикусостоянияусловийтруданарабочемместепол

учаютприпроведенииспециальнойоценкеусловийтруда.Этапроцедурапредусматри

ваетоценкуусловийтруданарабочихместах,выявлениевредныхи(или)опасныхпроиз

водственныхфакторов,оценкуприменяемыхсредствзащиты,атакжеразработкумеро

приятийпоприведениюусловийтрудавсоответствиесгосударственныминормативн

ымитребованиями. 
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6.4.4.Измеренияопасныхивредныхпроизводственныхфакторов,определениепоказа

телейтяжестиинапряженноститрудовогопроцессанарабочихместах. 

6.4.5.Результатыпроведенияспециальнойоценкиусловийтрудамогутприменятьсядл

я: 

 разработкииреализациимероприятий,направленныхнаулучшениеусловийтру

даработников; 

 информированияработниковобусловияхтруданарабочихместах,осуществую

щемрискеповрежденияихздоровья,омерахпозащитеотвоздействиявредныхи(

или)опасныхпроизводственныхфакторовиополагающихсяработникам,занят

ымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,гарантияхикомпен

сациях; 

 обеспеченияработниковсредствамииндивидуальнойзащиты,атакжеоснащен

иярабочихместсредствамиколлективнойзащиты; 

 осуществленияконтролязасостояниемусловийтруданарабочихместах; 

 организациивслучаях,установленныхзаконодательствомРоссийскойФедерац

ии,обязательныхпредварительных(припоступлениинаработу)ипериодически

х(втечениетрудовойдеятельности)медицинскихосмотровработников; 

 установленияработникампредусмотренныхТрудовымкодексомРоссийскойФ

едерациигарантийикомпенсаций; 

 установлениядополнительноготарифастраховыхвзносоввПенсионныйфондР

оссийскойФедерациисучетомкласса(подкласса)условийтруданарабочеммест

е; 

 расчетаскидок(надбавок)кстраховомутарифунаобязательноесоциальноестра

хованиеотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболевани

й; 

 обоснованияфинансированиямероприятийпоулучшениюусловийиохранытру

да,втомчислезасчетсредствнаосуществлениеобязательногосоциальногострах

ованияотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболевани

й; 

 подготовкистатистическойотчетностиобусловияхтруда; 

 решениявопросаосвязивозникшихуработниковзаболеванийсвоздействиемна

работниковнаихрабочихместахвредныхи(или)опасныхпроизводственныхфа

кторов,атакжерасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессио

нальных 

 заболеваний; 

 рассмотренияиурегулированияразногласий,связанныхсобеспечениембезопа

сныхусловийтруда,междуработникамииработодателеми(или)ихпредставите

лями; 

 определениявслучаях,установленныхфедеральнымизаконамиииныминормат

ивнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,исучетомгосударственных

нормативныхтребованийохранытрудавидовсанитарно-

бытовогообслуживанияимедицинскогообеспеченияработников,ихобъемаиус

ловийихпредоставления; 
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 принятиярешенияобустановлениипредусмотренныхтрудовымзаконодательс

твомограниченийдляотдельныхкатегорийработников; 

 оценкиуровнейпрофессиональныхрисков; 

 иныхцелей,предусмотренныхфедеральнымизаконамиииныминормативными

правовымиактамиРоссийскойФедерации. 

 

6.5.Административно-общественныйконтроль. 

6.5.1.Общиеположения 

Трехступенчатый(административно-

общественный)контрольвсистемеуправленияохранойтрудаявляетсяосновнойформ

ойконтроляадминистрацииикомиссияпрофсоюзапрофессиональной 

образовательной 

организацииизасостояниемусловийибезопасноститруданарабочихместах,атакжесо

блюдениемвсемислужбами,должностнымилицамииработникамитребованийтрудо

вогозаконодательства,стандартовбезопасноститруда,правил,норм,инструкцийидру

гихнормативно-техническихдокументовпоохранетруда. 

Трехступенчатыйконтрольнеисключаетпроведениеадминистративногоконтролявс

оответствиисдолжностнымиобязанностямируководителей,атакжеобщественногок

онтролявсоответствиисПоложениемокомиссииохранытрудаиПоложениемобуполн

омоченномпоохранетруда. 

Руководствоорганизациейтрехступенчатогоконтроляосуществляютдиректорпрофе

ссиональной образовательной организации. 

6.5.2.Напервойступениадминистративно-

общественногоконтроляследуетпроверять: 

 Наличиесоответствующегооборудованияибезопасноесостояниерабочихмест

. 

 Безопасностьэксплуатацииоборудования,машин,механизмов,установок,стен

довитранспортныхсредств. 

 Исправностьприточнойивытяжнойвентиляции,местныхотсосов,пыле-

игазоулавливающихустройств. 

 Состояниевоздушнойсредынасодержаниетоксическихгазов,паровипыли. 

 Наличиеисостояниезащитных,сигнальныхипротивопожарныхсредствиустро

йств,контрольно-измерительныхприборов. 

 Безопасноехранениеитранспортировкаоборудования,материалов,взрывчаты

х,отравляющихиядовитыхвеществ,баллоновсосудов,работающихподдавлен

ием,атакжебезопасногоприменения,обезвреживанияиуничтожениягорючих,

взрывчатыхиотравляющихвеществ. 

 Санитарноесостояниепомещений,проходов,переходов,проездов(своевремен

наяуборкаотходовпроизводстваиготовойпродукциисрабочихмест,содержани

евпорядкепроходов,околоустановок,станков,стендов,чистотавпомещении),о

беспечениедостаточнойосвещенностирабочихмест. 

 Наличиеисоблюдениеработающимистудентами(обучающимися)инструкций

поохранетрудаипроизводственнойсанитарии,проведениеинструктажейпоохр

анетрудасостудентами(обучающимися). 
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 Обеспечениерабочихместпредупредительныминадписямииплакатами.Налич

иеиправильноеиспользованиеработникамиспецодеждыисредствиндивидуал

ьнойзащиты. 

 Соблюдениенормпереноскитяжестей. 

6.5.3.Всенарушенияпоохранетрудаипожарнойбезопасности,выявленныевходеобсл

едованияиконтроля,записываютсявжурналконтролясподписямичленовкомиссии,у

казаниемответственныхлицисроковустранениянарушенийипринимаютсянемедлен

номерыпоихустранению. 

6.5.4.Устранениевыявленныхнедостатков,какправило,должнопроводитьсянемедле

нноподнепосредственнымнадзоромруководителяподразделения.Еслинедостатки,в

ыявленныепроверкой,немогутбытьустраненысвоимисилами,торуководительдолже

нпоокончанииосмотрапроинформироватьобэтомвышестоящегоруководителядляп

ринятиясоответствующихмер. 

6.5.5.Вслучаегрубогонарушенияправилинормпоохранетруда,котороеможетпричин

итьущербздоровьюработающихилипривестикаварии,работаилизанятияприостанав

ливаютсядоустраненияэтогонарушения. 

Втораяступеньосуществляетсязаместителемпредседателякомиссии(определяетс

яприказом),заместителемруководителя по учебно-методической 

работе,заведующимучебнойчастью,ответственнымзаохранутруда. 

6.5.6.Навторойступениадминистративно-

общественногоконтроляследуетпроверять: 

 Организациюирезультатыработыпервойступениконтроля. 

 Выполнениемероприятий,намеченныхврезультатепроведенияпервойступени

контроля. 

 Выполнениемероприятийпоматериаламрасследованиянесчастногослучая. 

 Размещениеустановок,оборудованиявсоответствиисправиламиинормамипоо

хранетруда. 

 Наличиеисостояниезащитных,сигнальныхсредствиустройств,контрольно-

измерительныхприборов. 

 Проведениевустановленныесрокиповторногоинструктажапоохранетрудассо

трудниками,атакжеинструктажанарабочемместескаждымвновьпоступающи

мработником. 

 Проверкузнаний(выборочно)сотрудникамиправилиинструкцийпоохранетру

да. 

 Наличиеутвержденныхинструкцийпоохранетруда. 

 Состояниеуголковпоохранетруда,наличиеисостояниеплакатовпоохранетруд

а,сигнальныхцветовизнаковбезопасности. 

 Своевременнуювыдачусотрудникамсоответствующейспецодежды,спецобув

и,средствиндивидуальнойзащиты. 

 Наличиеикомплектностьмедицинскихаптечек. 

 Состояниесанитарно-бытовыхпомещенийиустройств. 

 Соблюдениеустановленногорежиматрудаиотдыха,трудовойдисциплины. 

6.5.7.Результатыпроверкизаписываютсявжурналконтроля,которыйхранитсяуруков

одителяструктурногоподразделениявторойступени. 
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6.5.8.Еслинамеченныемероприятияпоустранениювыявленныхнедостатковнемогут

бытьвыполненысвоимисилами,торуководительструктурногоподразделениядолжен

поокончанииосмотрапроинформироватьвышестоящегоруководителядляпринятияс

оответствующихмер. 

6.5.9.Вслучаегрубогонарушенияправилинормпоохранетруда,котороеможетпричин

итьущербздоровьюработающихилипривестикаварии,работаилизанятияприостанав

ливаютсядоустраненияэтотнарушения. 

6.5.10.Третьяступеньпроводитсякомиссией,возглавляемойруководителем 

профессиональной образовательной организацииодинразвквартал. 

Всоставкомиссии,утверждаемойруководителемподразделениятретьейступени,нео

бходимовключить:уполномоченныхпоохранетрудаотпрофсоюзнойорганизациипр

офессиональной образовательной 

организации;ответственногозаохранутрудавподразделении. 

Натретьейступениконтроляследуетпроверять: 

 Организациюирезультатыработыпервойивторойступениконтроля.Выполнен

иемероприятий,намеченныхврезультатепроведениятретьейступениконтроля

. 

 Выполнениеприказовираспоряженийпоподразделению,предписанийорганов

надзораиконтроля,службыохранытрудаипредложенийуполномоченных(дове

ренныхлиц)поохранетрудапрофкомапрофессиональной образовательной 

организации. 

 Выполнениемероприятий,предусмотренныхкомплекснымпланомисоглашен

иемпоохранетруда. 

 Выполнениемероприятийпоматериаламрасследованиятяжёлых,смертельных

игрупповыхнесчастныхслучаевиаварий. 

 Эксплуатациювновьсозданных,атакжеполностьюиличастичнореконструиро

ванныхлабораторий,боксов,мастерских,втомчислеитехизних,вкоторыхизмен

енпервоначальныйтехнологическийпроцессилиустановленоновоеоборудова

ние,наличиезаписивпаспортах,актовприемочнойкомиссии. 

 Своевременностьпроведенияобученияипроверкизнанийпоохранетрударабот

ников. 

 Наличиеинструкцийпоохранетруда,ихсвоевременныйпересмотр,согласован

иеиутверждениевустановленномпорядке. 

 Своевременностьпроведенияинструктажапоохранетрудаиправильностьегоо

формления. 

 Состояниестендовпоохранетруда,своевременноеиправильноеихоформление. 

 Обеспечениесотрудниковспецодеждой,спецобувьюисредствамииндивидуал

ьнойзащиты. 

 Проведениевустановленныесрокипериодическогомедицинскогоосмотрасотр

удников,работающихвовредныхусловияхтруда. 

 Наличиесанитарно-бытовыхпомещенийиустройств. 

 Соблюдениезаконодательстваорабочемвремени,отпусках,обохранетрудажен

щиниподростков. 
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Наоснованиирезультатованализапроводятпроверкусостояниязамечаний,отмеченн

ыхвжурналеучетапроведенияадминистративно-

общественногоконтроляпервойивторойступени. 

Насовещанияхуруководителя профессиональной образовательной 

организациисучастиемпрофсоюзногоактивазаслушиваютответственныхлицзавыпо

лнениесоглашенияпоохранетруда,планов,приказов,предписаний.Проводятанализп

роисшедшихнесчастныхслучаевворганизации. 

Наоснованиипроверкииобсуждениявопросовпоохранетрудадиректоромпрофессио

нальной образовательной организациииздаетсяприказ. 

Участиеработниковвуправленииохранойтруда 

Работникиосуществляютправонаучастиевуправленииохранойтрудакакнепоср

едственно,такичерезсвоихпредставителей–

членовПрофсоюза,выборнымколлегиальныморганомкоторогоявляетсяпрофсоюзн

ыйкомитет(профком). 

Правоработниковнаучастиевуправленииохранойтрудареализуетсявразличных

формах,втомчисле: 

 проведениевыборнымколлегиальныморганомпервичнойпрофсоюзнойорга

низации(профком)консультацийсработодателем(директором,руководител

ямиструктурныхподразделенийпрофессиональной образовательной 

организации)повопросампринятиялокальныхнормативныхактовпоохранет

рудаипланов(программ)улучшенияусловийиохранытруда; 

 получениеотруководителейпрофессиональной образовательной 

организацииинформацииповопросам,непосредственнозатрагивающимзак

онныеправаиинтересыработниковвобластиохранытруда;обсуждениевопро

совохранытруда,внесениепредложенийпосовершенствованиюработывобл

астиохранытрудаиобеспечениябезопасностиобразовательногопроцесса; 

 участиевразработкеипринятииколлективныхдоговоров; 

 иныеформы,определенныеТрудовымкодексомРФ,инымифедеральнымиза

конами,учредительнымидокументамиорганизации,коллективнымдоговор

ом,локальныминормативнымиактами. 

Уполномоченные(доверенные)лицапоохранетрудапрофсоюзнойорганизациип

рофессиональной образовательной 

организацииосуществляютобщественный(профсоюзный)контрользасостояниемох

ранытруданарабочихместах,соблюдениемруководителямиидолжностнымилицами

структурныхподразделенийзаконныхправиинтересовработниковвобластиохраныт

руда,сохранениемжизнииздоровьяработниковивоспитанниковвовремяобразовател

ьногопроцесса. 

Права,обязанностиигарантиидеятельностиуполномоченных(доверенных)лица

хпоохранетрудаопределяютсяПоложениемобуполномоченном(доверенном)лицеп

оохранетрудапрофсоюзногокомитетаобразовательнойорганизации(Приложение4). 

Уполномоченныйпоохранетрудапредставляетпрофсоюзнуюсторонувкомисси

ипоохранетруда,создаваемойвпрофессиональной образовательной организации. 
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VII.Совершенствованиеуправленияохранойтруда 

7.1.Действияпосовершенствованию 

Однимизосновныхсвойствлюбойсистемы,втомчислеисистемыуправленияохраной

труда,являетсяеепостоянноеулучшение. 

Результативностьсистемыуправленияповышаетсяприиспользованиирезультатовпр

оверок,анализаданных,корректирующихипредупреждающихдействий. 

Процессывыполненияпрофессиональной образовательной 

организациимтребованийобеспечениябезопасностииохраныздоровьясравниваютс

достижениямидругихорганизацийвцеляхсовершенствованиядеятельностипоохран

ездоровьяиобеспечениюбезопасноститруда,внесениявэтотпроцессэлементасоревн

ованияипоощрениятех,ктодобилсялучшихрезультатов. 

VIII.Основныеисточникифинансированиямероприятийпоохранетруда 

ТКРФСтатья226.Финансированиемероприятийпоулучшениюусловийиохранытруд

а 

Финансированиемероприятийпоулучшениюусловийиохранытрудаосуществляется

засчетсредствфедеральногобюджета,бюджетовсубъектовРоссийскойФедерации,м

естныхбюджетов,внебюджетныхисточниковвпорядке,установленномфедеральны

мизаконамиииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,закон

амиииныминормативнымиправовымиактамисубъектовРоссийскойФедерации,нор

мативнымиправовымиактамиоргановместногосамоуправления. 

Финансированиемероприятийпоулучшениюусловийиохранытрудаможетосуществ

лятьсятакжезасчетдобровольныхвзносоворганизацийифизическихлиц. 

Финансированиемероприятийпоулучшениюусловийиохранытрудаработодателями

(заисключениемгосударственныхунитарныхпредприятийифедеральныхучреждени

й)осуществляетсявразмеренеменее0,2процентасуммызатратнапроизводствопроду

кции(работ,услуг).Типовойпереченьежегоднореализуемыхработодателемзасчетук

азанныхсредствмероприятийпоулучшениюусловийиохранытрудаиснижениюуров

нейпрофессиональныхрисковустанавливаетсяфедеральныморганомисполнительно

йвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормат

ивно-правовомурегулированиювсферетруда. 

Работникненесетрасходовнафинансированиемероприятийпоулучшениюу

словийиохранытруда. 

Всоответствиис«Отраслевымсоглашениемпоорганизациям,находящимсявведении

МинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерациина2018-2020годы»: 

7.2.МинобрнаукиРоссииспособствуетдеятельностиработодателейиихпредст

авителей,которыевсоответствиистребованиямизаконодательства: 

7.2.1.Обеспечиваютсозданиеифункционированиесистемыуправленияохрано

йтрудавсоответствиисостатьей212ТрудовогокодексаРоссийскойФедерации. 

7.2.2.Выделяютсредстванавыполнениемероприятийпоохранетруда,втомчисл

енапроведениеспециальнойоценкиусловийтруда,обученияпоохранетруда,медицин

скихосмотровработниковвразмеренеменее2,0процентовотфондаоплатытрудаине

менее0,7процентаотсуммыэксплуатационныхрасходовнасодержаниеобразователь

нойорганизации. 

consultantplus://offline/ref=A641710EDE69C3EDCD5FD7BC4518C04B1C9CB828C4DFFC9A78A49DAD9552A68289C8A257996E9A7Da8q8K
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Конкретныйразмерсредствнауказанныецелиопределяетсяколлективнымдоговором

профессиональной образовательной 

организациииуточняетсявсоглашенииобохранетруда,являющимсяприложениемкн

ему. 

Используетвкачестведополнительногоисточникафинансированиямероприятийпоо

хранетрудавозможностьвозвратачастисуммстраховыхвзносов(до20%)напредупре

дительныемерыпосокращениюпроизводственноготравматизма,втомчисленапрове

дениеспециальнойоценкиусловийтруда,обучениепоохранетруда,приобретениеСИ

З,санаторно-

курортноелечениеработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымиуслов

иямитруда,проведениеобязательныхмедицинскихосмотроввсоответствиисФедера

льнымзакономот1декабря2014г.№386-

ФЗ«ОбюджетеФондасоциальногострахованияРоссийскойФедерациина2015година

плановыйпериод2016и2017годов». 

 

УправлениедокументамиСУОТ 

ВкачествеособоговидадокументовСУОТ,которыенеподлежатпересмотру,акту

ализации,обновлениюиизменению,определяютсяконтрольно-

учетныедокументыСУОТ(записи),включая: 

 актыииныезаписиданных,вытекающиеизосуществленияСУОТ; 

 журналыучетаиактызаписейданныхобавариях,несчастныхслучаях,професси

ональныхзаболеваниях; 

 записиданныховоздействияхвредных(опасных)факторовпроизводственнойс

редыитрудовогопроцессанаработниковинаблюдениизаусловиямитрудаизасо

стояниемздоровьяработников; 

 результатыконтроляфункционированияСУОТ. 

Документыпоохранетруда,наличиеиведениекоторыхдолжнобытьорган

изовановподразделенияхпрофессиональной образовательной 

организации. 

№ 

п/

п 

Документ Пояснения,основание 

1.  Коллективныйдоговормеждуадминистрациейиработниками Локальныйнормативныйакт 
2.  Копииприказовруководителя поОТ  
3.  Приказы(распоряжения)овозложенииобязанностей: 

 поохранетруда; 

 заэлектрохозяйство; 

 поработенавысоте; 

 попожарнойбезопасности; 

 запогрузочно-разгрузочныеработыручнымспособом; 

 заисправнуюработу,своевременноеиспытаниеипериодическийосмотроборудования; 

 заучет,обеспечение,организациюсвоевременногоосмотра,испытаниеихраненияСИЗ; 

ГОСТ12.0.004-2015 

ст.217ТКРФ; 

п.1.2.3-1.2.5ПТЭЭП; 

п.8ППБ01-03; 

4.  Программапроведениявводногоинструктажапоохранетруда Разрабатываетсянаоснованиитиповойпрограммы("ГОСТ12.0.004-

2015.Межгосударственныйстандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Организацияобучениябезопасноститруда.Общиеположения»).Утверждаетсядиректором.Основание—

ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФиМинистерстваобразованияРФ№1/29от13.01.2003г.«Обутверждениипорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковорга
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низации». 
5.  Программапроведенияпервичногоинструктажапоохранетруданарабочемместе. Разрабатываетсянаоснованиитиповойпрограммы("ГОСТ12.0.004-

2015.Межгосударственныйстандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Организацияобучениябезопасноститруда.Общиеположения").Утверждаетсядиректором.Основание—

ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФиМинистерстваобразованияРФ№1/29от13.01.2003г.«Обутверждениипорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковорга

низации». 
6.  Переченьинструкцийпоохранетрудадляработников 

(попрофессиям(должностям)ивидамработ). 

Разрабатываетсявсоответствиисдействующимштатнымрасписанием,технологическимипроцессамиипроизводственнымоборудованиеморганизации.Переченьутверждаетсядиректором.Вкаждомподразделениисо

ставляетсясвойПереченьдействующихинструкцийпоохранетруда. 

Основание—ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФ№80от17.12.2002г.«ОбутвержденииМетодическихрекомендацийпоразработкегосударственныхнормативныхтребованийохранытруда». 
7.  Инструкциипоохранетрудадлясотрудниковилиповидамработ,атакжедляобучающихсяприп

роведениизанятийилииныхвидовработ. 

РазрабатываютсяруководителямиподразделенийвсоответствиисМетодическимирекомендациямипоразработкегосударственныхнормативныхтребованийохранытруда,утвержденнымипостановлениемМинтрудаР

оссии№80от17.12.2002г.иутвержденнымПеречнеминструкцийпоохранетруда. 

Инструкцияпоохранетрудадляработникаразрабатываетсяисходяизегопрофессиииливидавыполняемойработынаосновемежотраслевойилиотраслевойтиповойинструкциипоохранетруда(априееотсутствии-

межотраслевыхилиотраслевыхправилпоохранетруда),требованийбезопасности,изложенныхвэксплуатационнойиремонтнойдокументацииорганизацийизготовителейоборудования,атакжевтехнологическойдоку

ментацииорганизациисучетомконкретныхусловийпроизводства.Утверждаетсядиректоромпосогласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 
8.  Журналучетаинструкцийпоохранетрудадляработников. ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФ№80от17.12.2002г.«ОбутвержденииМетодическихрекомендацийпоразработкегосударственныхнормативныхтребованийохранытруда». 
9.  Журналучетавыдачиинструкцийпоохранетрудадляработников. Учетведетсявподразделении.Основание—

ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФ№80от17.12.2002г.«ОбутвержденииМетодическихрекомендацийпоразработкегосударственныхнормативныхтребованийохранытруда». 
10.  Журналрегистрацииинструктажейпоохранетруданарабочемместе. Журналыдолжныбытьпронумерованы,прошнурованы,подписаныспециалистомпоохранетрудаискрепленыпечатьюорганизации.Основание—"ГОСТ12.0.004-

2015.Межгосударственныйстандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Организацияобучениябезопасноститруда.Общиеположения" 
11.  Контрольныелистыинструктажаобучающихся Хранятсявтечениеучебногогода 
12.  Приказы(распоряжения)поподразделениямоназначениилиц,подруководствомкоторыхпрох

одятстажировкувновьпринятыеработники. 

Всесотрудники,втомчислевыпускникипрофтехучилищ,учебно-производственных(курсовых)комбинатов,послепервичногоинструктажанарабочемместедолжнывтечениепервых2-

14смен(взависимостиотхарактераработы,квалификацииработника)пройтистажировкуподруководствомлиц,назначенныхприказом(распоряжением,решением)поподразделению.Руководствоподразделенияпосогл

асованиюсотделомохранытрудаипрофсоюзнымкомитетомможетосвобождатьотстажировкиработника,имеющегостажработыпоспециальностинеменее3лет,переходящегоизодногоцехавдругой,еслихарактерегора

ботыитипоборудования,накоторомонработалранее,неменяется.Работникидопускаютсяксамостоятельнойработепослестажировки,проверкитеоретическихзнанийиприобретенныхнавыковбезопасныхспособовраб

оты.Основание—"ГОСТ12.0.004-2015.Межгосударственныйстандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Организацияобучениябезопасноститруда.Общиеположения" 
13.  Приказруководителя 

осозданиипостояннодействующихкомиссийпопроверкезнанийтребованийохранытрудараб

отниковвподразделениях. 

Комиссиясоздаетсявкаждомподразделениивсоставенеменее3-

хчеловек,председателемкоторойявляетсяруководительподразделения.Проверкутеоретическихзнанийтребованийохранытрудаипрактическихнавыковбезопаснойработыработниковрабочихпрофессийпроводятне

посредственныеруководителиработвобъемезнанийтребованийправилиинструкцийпоохранетруда,апринеобходимости—

вобъемезнанийдополнительныхспециальныхтребованийбезопасностииохранытруда.Основание-

ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФиМинистерстваобразованияРФ№1/29от13.01.2003г.«Обутверждениипорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковорга

низации». 
14.  Программаобученияработниковпоохранетруда. Разрабатываетсянаоснованиитиповыхпрограммобучения,утверждаетсяректором(проректоромпоподчиненности).Основание-

ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФиМинистерстваобразованияРФ№1/29от13.01.2003г.«Обутверждениипорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковорга

низации». 
15.  Удостоверенияопроверкезнанийтребованийохранытруда.(Руководительподразделения) ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФиМинистерстваобразованияРФ№1/29от13.01.2003г.«Обутверждениипорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковорга

низации»;ст.212,225ТКРФ 
16.  Протоколыпроверкизнанийтребованийохранытруда. Основание-

ПостановлениеМинтрудаисоциальногоразвитияРФиМинистерстваобразованияРФ№1/29от13.01.2003г.«Обутверждениипорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытрудаработниковорга

низации». 
17.  Правилавнутреннеготрудовогораспорядка. Разрабатываютсянаоснованиитиповыхправил,утверждаютсяруководителеморганизации.Основание-глава29ТКРФ. 
18.  Личныекарточкиучетавыдачисредствиндивидуальнойзащиты. Заполняютсянакаждогоработника,которомувыдаетсябесплатнаяспецодежда,спецобувьидругиеСИЗ.Разрешаетсяведениевэлектронномвиде.Основание-

ТКРФч.3ст.221работодательобязанобеспечитьсвоевременнуювыдачуСИЗпоустановленнымнормам.ПриказМинздравсоцразвитияот01.06.2009N290н). 
19.  Материалырасследованиянесчастногослучая ОформлениематериаловрасследованиянесчастногослучаяпроводитсявсоответствиистребованиямипостановленияМинтрудаРФ№73от24.10.2002г.«Обутвержденииформдокументов,необходимыхдлярасследован

ияиучетанесчастныхслучаевнапроизводстве,иПоложенияобособенностяхрасследованиянесчастныхслучаевнапроизводствевотдельныхотрасляхиорганизациях».Документыхранятсявслужбеохранытруда45лет.О

снование-ст.227-231ТКРФ. 
20.  Должностныеинструкциинасотрудниковподразделения. Разрабатываютсявсоответствиис«Квалификационнымсправочникомдолжностейруководителей,специалистовидругихслужащих»(ПостановлениеМинтрудаРФ№37от21августа1998года)иотраслевыминормативн

ымидокументами.Представляютсобойописаниедолжностныхобязанностей,втомчислевобластиохранытруда.Разрабатываютсясотрудникамиотделакадров,согласовываютсясруководителямиструктурныхподра

зделений,юридическойслужбой,службойохранытрудаидругимисоответствующимиспециалистами.Утверждаютсяруководителем ПОО.Основание -

Квалификационныйсправочникдолжностейруководителей,специалистовидругихслужащих(ПостановлениеМинтрудаРФ№37от21августа1998года). 
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ИзмененияидополнениядействующихНПАвноситСОТпрофессиональной 

образовательной организации. 

 

Приложение№1 

Структураобученияпоохранетруда 

Наименованиенаправлений Периодичностьпроведения Ответственныеисполнители 

2 3 4 

Вводныйинструктажвсехвновьпринимаемыхработников Припоступлениинаработу СОТ 

Первичныйинструктажнарабочемместе. 

Стажировканарабочемместе. 
Доначалапроизводственнойдеятельности Руководителиподразделений 

Повторныйинструктажпоохранетруда. 2разавгод 
Непосредственныйруководител

ьработ 

Внеплановыйинструктаж. 

1.Привведенииновыхправил,инструкций. 

2.Приизменениипроцесса,заменеоборудов

ания. 

3.Принарушенииинструкцийиправилработ

ающим. 

4.Потребованиюоргановнадзора 

Непосредственныйруководител

ьработ 

Целевойинструктажпоохранетруда Привыполненииразовыхработ 
Непосредственныйруководител

ьработ 

Обучениеипроверказнанийпопромышленнойбезопасностииохранетруда,пожарнойигазовойбезопасности,гигиенетрудаибезопасностидорожногодв

ижениярабочихислужащих 
1развгод 

Непосредственныйруководител

ьработ 

21.  Соглашениепоохране труда Разрабатываетсявсоответствиис письмом Минобрнауки России от 08.08.2017 № 12-753 «О направлении перечня по охране труда» 
22.  Планработпоохранетруда Разрабатываютсявподразделениинакалендарныйгод. 
23.  Актыпроверкисостоянияохранытруда. Службаохранытрудапроводитсовместноспредставителямисоответствующихподразделенийорганизацииисучастиемуполномоченных(доверенных)лицпоохранетрудапрофессиональныхсоюзовилитрудовогоколл

ективапроверки,обследования(илиучаствоватьвпроверках,обследованиях)техническогосостояниязданий,сооружений,оборудования,машинимеханизмовнасоответствиеихтребованиямнормативныхправовыхакт

овпоохранетруда,эффективностиработывентиляционныхсистем,состояниясанитарно-техническихустройств,санитарно-

бытовыхпомещений,средствколлективнойииндивидуальнойзащитыработников.Порезультатампроверокмогутсоставлятьсяактыилипредписанияоликвидациинарушений. 

Приработе3-хступенчатогометодаконтролясостоянияохранытруда,выявленныенарушенияотражаютсявжурналепроверкиохранытрудаитехникибезопасности.Основание-ст.212ТКРФ. 

24.  Предписанияспециалистаслужбыохранытруда. 
25.  Журналпроверкиусловийсостоянияохранытруда(3-хступенчатыйадминистративно-

общественныйконтроль). 

26.  Распоряжениепоподразделениюоназначениелица,ответственногозаработунавысоте. «Правилапоохранетрудаприработенавысоте»,утв.приказомМинтрудаРоссииот28.03.2014№155н. 
27.  Распоряжениеосозданиикомиссиидляпроверкизнанийэлектротехническогоинеэлектротехн

ическогоперсонала. 

Комиссиясоздаетсявсоставенеменеепятичеловек(3чел.вподр).Председателемкомиссииназначается,какправило,ответственныйзаэлектрохозяйство. 

Основание-п.1.4.30.Правилтехническойэксплуатацииэлектроустановокпотребителей(утв.приказомМинэнергоРФот13января2003г.№6). 
28.  Переченьдолжностейипрофессий,требующихприсвоенияперсоналуI,II,III,IVгруппыпоэлек

тробезопасности. 

Неэлектротехническомуперсоналу,выполняющемуработы,прикоторыхможетвозникнутьопасностьпораженияэлектрическимтоком,присваиваетсягруппаIпоэлектробезопасности.Переченьопределяетсяиутвержд

аетсяруководителеморганизации. 

Основание-п.1.4.4.Правилтехническойэксплуатацииэлектроустановокпотребителей(утв.приказомМинэнергоРФот13января2003г.№6). 
29.  ЖурналучетаприсвоенийгруппыIпоэлектробезопасностинеэлектротехническомуперсоналу

.(II,III,IVгрупп–наотделениях) 

ПрисвоениегруппыIпроизводитсяпутемпроведенияинструктажа,который,какправило,должензавершатьсяпроверкойзнанийвформеустногоопросаи(принеобходимости)проверкойприобретенныхнавыковбезопас

ныхспособовработыилиоказанияпервойпомощиприпораженииэлектрическимтоком.ПрисвоениеIгруппыпоэлектробезопасностипроводитсяспериодичностьюнереже1разавгод.Основание-

п.1.4.4.Правилтехническойэксплуатацииэлектроустановокпотребителей(утв.приказомМинэнергоРФот13января2003г.N96). 
30.  Журналучетаисодержаниясредствзащиты(приналичииэтихсредств). Основание-п.1.2.4.Правилприменениясредствзащиты,используемыхвэлектроустановках,техническиетребованиякним. 
31.  Распоряженияодопускекработампослепроверкизнаний. Правилабезопасностиприработах,припроизводствекоторыхоформлениепонаряду-допускуработаобязательны. 
32.  Положениеосмотре-конкурсепоохранетрудаикультурепроизводства Приказдиректораот«__»_______года№__«Обутвержденииположенияосмотре-конкурсепоохранетрудаикультурепроизводства» 
33.  Информационныебюллетенисмотраконкурсапоохранетрудаикультурепроизводства Приказдиректораот«__»_______года№__«Обутвержденииположенияосмотре-конкурсепоохранетрудаикультурепроизводства» 
34.  Материалыовводевэксплуатациюоборудования,помещений Приказдиректораот«__»_______года№__«Оприемкевэксплуатациюоборудования,помещений» 
35.  МатериалыпоСОУТ ФЗ-426,ФЗ-421,ст.212ТК 
36.  Отчетыпоохранетруда  
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Обучениеипроверказнанийпоохранетрударуководителейподразделенийиспециалистов 1разв3года СОТ 

Организацияобученияипроверкизнанийпоохранетрудадиректора,заместителей 1разв3года СОТ 

ОрганизацияобученияипроверкизнанийпоохранетрудаработниковСОТ 1разв3года СОТ 

ОрганизацияобученияипроверкизнанийпоохранетрудачленовкомиссийпоОТ 1разв3года СОТ 

 

Приложение№2 

Планированиеработыпоохранетруда 

Наименованиемероприятий Периодичностьпроведения Ответственныеисполнители 

2 3 4 

Программа(план)мероприятийулучшенияусловийиохранытруда На5летиперспективу Руководитель,заместителируководителя,СОТ 

Соглашениепоохранетрудаработодателяипрофкома Ежегодно 
Руководитель,заместителируководителя,СОТ,проф
ком 

Плансанитарно-гигиеническихиоздоровительныхмероприятийработниковисотрудников Ежегодно Руководитель,заместители руководителя,СОТ,СОТ 

Программапроизводственногоконтроля Ежегодно Руководитель 

План-графикпроверкисостоянияусловийтрудаиохранытруда. Ежегодно СОТ 

Графикиремонтаиревизии(диагностики)технологическогооборудования,зданийисооружений,транспортныхсредств,электрооборудования,средс
твКИПиА 

Ежегодносогласноправиламинормам,ТУ Руководитель,заместители руководителя 

Планзаменыфизическиизношенногоиморальноустаревшегооборудования,средствКИПиА 
Понеобходимостисогласноправиламинорм
ам 

Руководитель,заместители руководителя 

План(программа)модернизацииитехническогооснащенияпрофессиональной образовательной организации Ежегодно Руководитель,заместители руководителя 

ПланработыСлужбыохранытрудапрофессиональной образовательной организации 1развквартал СОТ 

 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПИСЬМО 
от 8 августа 2017 г. N 12-753 

 
О НАПРАВЛЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 
Департамент государственной службы и кадров Минобрнауки России направляет примерный 

перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, который разработан в целях оказания практической помощи службам (отделам) охраны 
труда в образовательных организациях, профсоюзным организациям, членам комиссии по ведению 
коллективных переговоров в процессе подготовки коллективных договоров, соглашений по охране труда, 
а также для организации контроля за их выполнением. 

 
Директор департамента 

государственной службы и кадров 
М.В.БАКУТИН 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ, 
ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 
Общие положения 
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1. Настоящий Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (далее - Примерный перечень), разработан в целях 
оказания практической помощи работодателям и профсоюзным организациям, членам комиссий по 
ведению коллективных переговоров в процессе подготовки и заключения (подписания) коллективных 
договоров, соглашений (включая соглашения по охране труда), в части эффективного обеспечения 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, а также для организации контроля за их 
выполнением. 

2. Примерный перечень разработан в соответствии с действующим Отраслевым соглашением по 
организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации, и 
иными законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда и здоровья: 

1) Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и 
науки Российской Федерации, на 2015 - 2017 годы; 

2) приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового положения о системе 
управления охраной труда"; 

3) приказ Минтруда России от 24.06.2014 N 412н "Об утверждении Типового положения о комитете 
(комиссии) по охране труда"; 

4) постановление Минтруда России от 08.02.2000 N 14 "Об утверждении Рекомендаций по 
организации работы службы охраны труда в организациях" (в ред. от 12.02.2014). 

Соглашение по охране труда - это правовая форма планирования и проведения мероприятий по 
охране труда в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее - организация), с 
указанием сроков выполнения, источников финансирования и ответственных лиц. 

Соглашение по охране труда, как правило, является приложением к коллективному договору 
организации и его важнейшей и неотъемлемой частью. 

Соглашение по охране труда, как документ, содержащий в том числе и финансовое обеспечение 
мероприятий по охране труда и здоровья работников образовательной организации, разрабатывается 
на календарный год и вступает в силу с момента его подписания работодателем (руководителем 
образовательной организации) и представителем выборного коллегиального органа первичной 
профсоюзной организации (профкома). 

В отличие от других документов текущего и перспективного планирования (планов мероприятий по 
охране труда) соглашение по охране труда разрабатывается с учетом Типового перечня ежегодно 
реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 1 марта 2012 г. N 
181н. 

Мероприятия, предлагаемые для включения в соглашение по охране труда (приложение 1), как 
правило, состоят из пяти самостоятельных разделов: 

- организационные мероприятия; 
- технические мероприятия; 
- лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия; 
- мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты; 
- мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. 

 
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

N
 п/п 

Наименование мероприятий 

I. Организационные мероприятия 

 Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков 

 
Проведение специального обучения руководителей, специалистов по охране труда, членов 

комиссии по охране труда, уполномоченных по охране труда в обучающих организациях 

 
Организация обучения работников, ответственных за эксплуатацию опасных 

производственных объектов 

 
Обучение работников безопасным методам и приемам работы, обучение навыкам оказания 

первой помощи. Проведение профессиональной гигиенической подготовки работников 

 Организация и оборудование кабинетов, уголков по охране труда 

 Разработка и издание (тиражирование) инструкций по охране труда 
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 Разработка программ инструктажей по охране труда 

 Обеспечение бланковой документацией по охране труда 

 Организация и проведение смотров-конкурсов, выставок по охране труда 

II. Технические мероприятия 

 
Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений), 

в том числе для производственного оборудования, в целях обеспечения безопасной эксплуатации 
и аварийной защиты 

 
Приведение в соответствие с действующими нормами или устранение вредных 

производственных факторов на рабочих местах (шум, вибрация, ионизирующие, электромагнитные 
излучения, ультразвук) 

 
Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту 

работников от поражения электрическим током 

 
Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции проводов 

электросистем здания на соответствие требований электробезопасности 

 

Установка новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем, 
систем кондиционирования, тепловых и воздушных завес с целью обеспечения нормативных 
требований охраны труда по микроклимату и чистоты воздушной среды на рабочих местах и в 
служебных помещениях 

 
Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в 

служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствие с действующими 
нормами 

 
Устройство тротуаров, переходов, галерей на территории организации в целях обеспечения 

безопасности работников 

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

 
Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение работников личными медицинскими книжками. Проведение 
психиатрических освидетельствований работников в установленном законодательством порядке 

 Создание и оборудование медицинских кабинетов 

 
Оснащение помещений (кабинетов, лабораторий, мастерских, спортзалов и других 

помещений аптечками для оказания первой помощи) 

 
Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, 

помещений и комнат психологической разгрузки 

 
Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, 

умывальные, санузлы, помещение для личной гигиены женщин) 

 
Обеспечение работников, занятых на работах с вредными условиями труда, молоком или 

другими равноценными продуктами 

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 

 
Обеспечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ 

 Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

 
Приобретение индивидуальных средств защиты от поражения электрическим током 

(диэлектрические перчатки, коврики, инструмент) 
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V. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта 

 
Устройство новых и реконструкция имеющихся помещений, спортивных сооружений, 

оборудования игровых и физкультурных залов, площадок для занятий физкультурой и спортом 

 
Организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО) 

 Приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря 

 Компенсация работникам организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях 

 
Примерная форма соглашения по охране труда (приложение 2) должна отражать наименование 

мероприятий, единицу учета и стоимость работ, срок выполнения мероприятий и ответственных лиц за 
их выполнение. 

 
 
 

Примерная форма соглашения по охране труда 
 

N 

п/п 

Содержание 

мероприятий 

Единица 

учета 

Стоимость 

мероприятия 

тыс. рублей 

Срок 

выполнения 

Ответственные лица 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

Итого:   



Приложение№3 

Организацияипроведение3-хступенчатогоадминистративно-общественногоконтроляпоохранетруда 

№

п/

п 

Наименов

аниенапр

авлений 

Периодичностьпроведения Ответственныеисполнители 
Оформлениер

езультатов 

Ктоконтро

лирует 

Примечание.Отчетнос

ть 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Iступеньа

дминистр

ативно-

обществе

нногокон

троля 

Еженедельнопроверяютсостояниерабочихмест,наличиеи

состояниеСИЗ,состояниеоборудования,защитыиогражде

ний,аптечекиправильностьорганизацииработ 

Зав.лабораторией(руководит

ельучастка)суполномоченны

мпоохранетруда(УОТ) 

Журналадмин

истративно-

общественног

оконтроляпоо

хранетруда 

IIступеньа

дминистр

ативно-

обществен

ногоконтр

оля,СОТ 

ЗаписьвжурналеАОКА

нализиоценкавоIIступе

ниАОК1развмесяц 

2 

IIступень

админист

ративно-

обществе

нногокон

троля 

Ежемесячно 

Заместителируководителя 

совместносзав.лабораторией

иуполномоченнымпоохране

труда 

Журналадмин

истративно-

общественног

оконтроляпоо

хранетруда 

IIIступень

админист

ративно-

обществен

ногоконтр

оля,СОТ 

ЗаписьвжурналеАОКА

нализиоценкавоIIступе

ниАОК1развмесяц 

3 

IIIступень

админист

ративно-

обществе

нногокон

троля 

Ежеквартально 

Комиссиявсоставе: 

руководитель,УОТпрофорга

низации,СОТ 

Журналадмин

истративно-

общественног

оконтроляпоо

хранетруда 

СОТ,проф

ком 

ЗаписьвжурналеАОКА

нализиоценкавоIIступе

ниАОК1развмесяц 
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Приложение4 

ПРОФСОЮЗРАБОТНИКОВНАРОДНОГООБРАЗОВАНИЯИНАУКИРОССИЙСКОЙФЕДЕРАЦИИ 
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙПРОФСОЮЗОБРАЗОВАНИЯ) 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙКОМИТЕТПРОФСОЮЗА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
26марта2013г. 

 

г.Москва №13-10 

ОвнесенииизмененийвПоложениеобуполномоченно
м(доверенном)лицепоохранетрудапрофсоюзногоком
итетаобразовательнойорганизации 

 

Вцеляхвреализациизащитныхфункцийпосохранениюжизнииздоровьяработниковобразования

идальнейшегосовершенствованиясистемыуправленияобщественнымконтролемзасоблюдениемза

конодательстваобохранетрудавсфереобразованияИсполнительныйкомитетПрофсоюзаПОСТАНОВ

ЛЯЕТ: 

1.ВнестиизменениявПоложениеобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетрудапрофсо

юзногокомитетаобразовательнойорганизации(далее-

Положениеобуполномоченномпоохранетруда)иутвердитьеговновойредакциисприложениями(прил

агается). 

2.Региональным(межрегиональным)организациямПрофсоюзапривестисвоинормативныеа

ктыповопросамдеятельностиуполномоченногопоохранетрудаиорганизоватьработууполномоченн

ыхпоохранетрудавсоответствиисновойредакциейПоложенияобуполномоченномпоохранетруда. 

3.ПризнатьутратившимсилуПоложениеобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетруд

апрофсоюзногокомитетаобразовательногоучреждения,утвержденноепостановлениемПрезидиум

аЦКработниковнародногообразованияинаукиРФот03марта2004г.Протокол№21. 

4.КонтрользавыполнениемпостановлениявозложитьназаместителяПредседателяПрофсою

заВ.Н.ДудинаизаведующегоотделомохранытрудаиздоровьяаппаратаПрофсоюза,главноготехничес

когоинспекторатрудаЦСПрофсоюзаЮ.Г.Щемелева. 

ПредседательПрофсоюзаГ.И.Меркулова 
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Приложение 
кпостановлению 

ИсполкомаПрофсоюза 
от26марта2013г.№13 

 

Положение 

обуполномоченном(доверенном)лицепоохранетрудапрофсоюзного

комитетаобразовательнойорганизации 
I.Общиеположения 

1.1.НастоящееПоложениеобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетруда(далее-
«уполномоченный»)профсоюзногокомитетаобразовательнойорганизации,реализующейосновные
идополнительныеобразовательныепрограммы,аименно:дошкольнойобразовательнойорганизаци
и,общеобразовательнойорганизации,профессиональнойобразовательнойорганизации,образовате
льнойорганизациивысшегообразования,атакжеорганизациидополнительногообразования(далее-
«образовательнаяорганизация»)разработановсоответствиисФедеральнымзаконом«Опрофессион
альныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»,Федеральнымзаконом«ОбобразованиивРоссийс
койФедерации»,ТрудовымкодексомРоссийскойФедерациииУставомПрофсоюзаработниковнарод
ногообразованияинаукиРФ. 

Положениеопределяетпорядокработыуполномоченногопоосуществлениюобщественного(п
рофсоюзного)контролязасоблюдениемзаконныхправиинтересовчленовПрофсоюзавсфереохраныт
рудавобразовательныхорганизацияхсистемыМинобрнаукиРоссии. 

1.2.Профсоюзныйкомитет,профбюрообеспечиваютизбраниеуполномоченного,аработодател
ьобразовательнойорганизации,руководительструктурногоподразделениясодействуютегоизбрани
ю. 

1.3.УполномоченныйявляетсячленомПрофсоюзаинезанимаетдолжность,всоответствииското
ройнесетответственностьзасостояниеусловийиохранытрудавобразовательнойорганизации. 

1.4.Уполномоченныйявляетсяпредставителемпрофсоюзногокомитетаобразовательнойорган
изации. 

1.5.Уполномоченныйизбираетсяоткрытымголосованиемнаобщемпрофсоюзномсобраниира
ботниковобразовательнойорганизацииилиееструктурногоподразделениянасрокполномочийвыбо
рногопрофсоюзногооргана. 

1.6.Избраниеуполномоченногоподтверждаетсяпротоколомпрофсоюзногособрания. 
Уполномоченномувыдаетсясоответствующееудостоверение(приложение1). 
1.7.Количественныйсоставуполномоченныхвобразовательнойорганизацииопределяетсяпро

фсоюзнымкомитетомвзависимостиотконкретныхусловийработинеобходимостиобеспеченияобще
ственногоконтролязасостояниемохранытрудавструктурныхподразделениях. 

1.8.Впрофессиональнойобразовательнойорганизациииобразовательныхорганизацияхвыс
шегообразованияизчислаизбранныхуполномоченныхвструктурныхподразделениях(кафедрах,лаб
ораториях)выбираетсястаршийуполномоченный(внештатныйтехническийинспектортрудаПрофсо
юза). 

1.9.Уполномоченныйвсвоейдеятельностивзаимодействуетсруководителемидолжностнымил
ицамиструктурногоподразделенияобразовательнойорганизации,службойохранытруда,технически
миивнештатнымитехническимиинспекторамитрудаПрофсоюза,органамифедеральнойинспекциит
руда,другимиорганаминадзораиконтролязасоблюдениемзаконодательстваииныхнормативныхпр
авовыхактов,содержащихнормыохранытруда. 

1.10.Уполномоченныйпредставляетпрофсоюзнуюсторонувкомитете(комиссии)поохранетруд
а,создаваемомвобразовательнойорганизациивсоответствиист.218ТКРФ. 

1.11.УполномоченныйруководствуетсявсвоейработеФедеральнымзаконом«Опрофессионал
ьныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»,ТрудовымкодексомРФ,постановлениями(решения
ми)первичнойпрофсоюзнойорганизации(далее-
профсоюзнойорганизации)иеевыборныхорганов,коллективнымдоговором,соглашениемпоохране
труда,локальныминормативнымиактамипоохранетруда,инструкциями,правиламиинормамипоохр
анетруда,настоящимПоложением. 
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1.12.Уполномоченныйотчитываетсяосвоейработепередпрофсоюзнойорганизациейнережео
дногоразавгод. 

1.13.Профсоюзнаяорганизациявправеотозватьуполномоченногодоистечениясрокадействия
егополномочийвслучаеневыполненияимвозложенныхнанегообязанностей,отсутствиянеобходимо
йтребовательностисегостороныпозащитеправработниковнаохранутруда. 

1.14.Руководительипрофсоюзныйкомитетобразовательнойорганизации,должностныелицаст
руктурныхподразделений,органыгосударственногонадзораиконтроля,внештатнаятехническаяитех
ническаяинспекциитрудаПрофсоюзаоказываютнеобходимуюпомощьиподдержкууполномоченно
муповыполнениювозложенныхнанегообщественныхобязанностей. 

II.Основнаязадачауполномоченного 
Основнойзадачейуполномоченногоявляетсяосуществлениеобщественного(профсоюзного)

контролязасостояниемохранытруданарабочихместах,соблюдениемруководителемидолжностным
илицамиструктурныхподразделенийобразовательнойорганизациизаконныхправиинтересовработ
никоввобластиохранытруда,сохранениемихжизнииздоровьяпосредствомреализациисвоихправио
бязанностей,определяемыхданнымПоложением. 

III.Праваиобязанностиуполномоченного 

 3.Уполномоченныйимеетследующиеправаиобязанности: 
3.1.Проводитьобщественный(профсоюзный)контрольвобразовательнойорганизациипособ

людениюгосударственныхтребованийпоохранетруда,локальныхактовпоохранетрудавформеобсле
дований,проверокединоличноиливсоставекомиссийза: 

3.1.1.соблюдениемруководителемобразовательнойорганизации,руководителямиидолжно
стнымилицамиструктурныхподразделенийтребованийохранытруданарабочихместах,нормзаконо
дательстваорабочемвремениивремениотдыха,предоставлениемкомпенсацийработникам,заняты
мнатяжелыхработах,работахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда; 

3.1.2.своевременнымсообщениемруководителемобразовательнойорганизации,руководит
елямиидолжностнымилицамиструктурныхподразделенийопроисшедшихнесчастныхслучаях,факта
хвыявленияпрофессиональныхзаболеванийработников; 

3.1.3.соблюдениемработникаминорм,правилиинструкцийпоохранетруданарабочихместах; 
3.1.4.техническимсостояниемзданий,сооружений,оборудования,машинимеханизмовнасоо

тветствиетребованиямихбезопаснойэксплуатации,атакженаличиеикомплектностьсредствпожарот
ушения,содержанияисостоянияпутейэвакуации; 

3.1.5.системамиосвещения,отопления,вентиляцииикондиционирования; 
3.1.6.обеспечениемработниковспециальнойодеждой,специальнойобувьюидругимисредст

вамииндивидуальнойзащитывсоответствииснормами,необходимымипоусловиямтруда; 
3.1.7.содержаниемсанитарно-бытовыхпомещенийиисправностьюсанитарно-

техническогооборудования; 
3.1.8.организациейипроведениемпредварительныхприпоступлениинаработуипериодичес

кихмедицинскимиосмотровисоблюдениеммедицинскихрекомендацийпритрудоустройстве; 
3.1.9.своевременнымирегулярнымобновлениеминформациинастендахиуголкахпоохранет

руда. 
3.2.Выдаватьруководителю,руководителямструктурныхподразделенийидолжностнымлица

мобязательныекрассмотрениюпредставленияобустранениивыявленныхнарушенийзаконодательс
тваобохранетруда(Приложение2). 

3.3.Получатьотруководителейидолжностныхлицструктурныхподразделенийинформациюо
состоянииусловийиохранытруда,производственноготравматизмаифактоввыявленныхпрофессиона
льныхзаболеваний,обобязательномсоциальномстрахованииработников. 

3.4.Приниматьучастиевкомиссиипорасследованиюнесчастныхслучаев,выявлениифактовпр
офессиональныхзаболеванийсцельюзащитыправработниковнавозмещениевреда,причиненногоих
здоровью. 

3.5.Предъявлятьтребованиякруководителюобразовательнойорганизации,руководителямс
труктурныхподразделенийидолжностнымлицамоприостановкеработвслучаяхнепосредственнойуг
розыжизнииздоровьяработников. 
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3.6.Осуществлятьконтрользавыполнениемруководителеммероприятийпоохранетруда,пре
дусмотренныхколлективнымдоговором,соглашениемпоохранетруда,атакжемероприятийпорезул
ьтатампроведенияаттестациирабочихместирасследованиянесчастныхслучаевнапроизводстве. 

3.7.Обращатьсякруководителюивпрофсоюзныйкомитетобразовательнойорганизации,втех
ническуюинспекциютрудаПрофсоюза,втерриториальнуюгосударственнуюинспекциютрудаспредл
ожениямиопривлечениикответственностидолжностныхлиц,ответственныхзанарушениятребовани
йзаконодательстваобохранетруда. 

3.8.Приниматьучастиеврассмотрениитрудовыхспоров,связанныхснарушениемзаконодател
ьстваобохранетруда,невыполнениемработодателемобязательств(мероприятий)коллективногодог
овораисоглашенияпоохранетруда,ухудшениямиусловийтруда. 

3.9.Участвоватьвразработкемероприятийколлективногодоговораисоглашенияпоохранетру
да. 

3.10.Информироватьработниковобразовательнойорганизации,структурныхподразделений
овыявленныхнарушенияхтребованийбезопасности,состоянияусловийиохранытрудаипринятыхмер
ахпоихустранению. 

3.11.Приниматьучастиевработекомиссийпоиспытаниямиприемувэксплуатациюоборудован
ия,втомчислеучебногоилабораторного,защитныхустройств,атакжепоприемкеучебных,учебно-
производственныхиопытныхучастковобразовательнойорганизациикновомуучебномугоду. 

3.12.Приниматьучастиеврассмотрениивопросовфинансированиямероприятийпоохранетру
давобразовательнойорганизации,обязательногосоциальногострахованияотнесчастныхслучаевнап
роизводствеипрофессиональныхзаболеваний,атакжеосуществлениеконтролязарасходованиемсре
дстворганизациииФондасоциальногострахованияРоссийскойФедерации(страховщика),направляе
мыхнапредупредительныемерыпосокращениюпроизводственноготравматизмаипрофессиональн
ыхзаболеваний. 

3.13.Приниматьучастиевработеаттестационнойкомиссиипопроведениюаттестациирабочих
местпоусловиямтрудавобразовательнойорганизации. 

3.14.Направлятьвадресруководителяивпрофсоюзныйкомитетпредложенияпопроектамлок
альныхнормативныхправовыхактовобохранетруда. 

3.15.Проходитьобучениепоохранетрудаипроверкузнаниятребованийохранытрудавсоответ
ствиисПорядком,установленнымфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимф
ункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-
правовомурегулированиюпоохранетруда. 

IV.Гарантиидеятельностиуполномоченного 
4.ВсоответствиисТрудовымкодексомРФуполномоченномупредоставляютсягарантии,котор

ыеустанавливаютсяколлективнымдоговором,другимлокальнымнормативнымактомобразовательн
ойорганизации,аименно: 

4.1.Оказаниесостороныработодателясодействиявреализацииправуполномоченногопоосу
ществлениюконтролязаобеспечениемздоровыхибезопасныхусловиятруда. 

4.2.Обеспечениезасчетсредствобразовательнойорганизациинормативнымидокументамии
справочнымиматериаламипоохранетруда. 

4.3.Предоставлениедлявыполнениявозложенныхнанегообязанностейнеменее8часоввмеся
цсоплатойпосреднемузаработкувсоответствиисколлективнымдоговором. 

4.4.Оплатаобученияпопрограммам,установленнымПорядкомобученияпоохранетрудаипро
веркизнаниятребованийохранытруда,установленнымфедеральныморганомисполнительнойвласт
и,осуществляющимфункцииповыработкегосударственнойполитикиинормативно-
правовомурегулированиюпоохранетрудасосвобождениемнавремяобученияотосновнойработыио
платойвразмередолжностногооклада(ставки). 

4.5.Уполномоченныйвсоответствиисостатьями25и27ФедеральногоЗакона«Опрофессионал
ьныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»неможетбытьподвергнутдисциплинарномувзыскан
ию,переводунадругуюработу,увольнениюпоинициативеработодателя(руководителяобразователь
нойорганизации)безпредварительногосогласияпрофсоюзнойорганизации. 

4.6.Заактивнуюидобросовестнуюработу,способствующуюулучшениюусловийиохранытруда
вобразовательнойорганизации,предупреждениюнесчастныхслучаевипрофессиональныхзаболева
ний,уполномоченныйматериальноиморальнопоощряетсявформедоплатыкдолжностномуокладу,п
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редоставлениядополнительногоотпуска,оплатыпутевкинасанаторно-
курортноелечениеиотдыхизсредствобразовательнойорганизацииилипрофсоюзногокомитета. 

4.7.ПоитогамОбщероссийскогосмотра-
конкурсаназвание«Лучшийуполномоченныйпоохранетруда»уполномоченному,занявшемупервое
местосредиуполномоченныхобразовательныхорганизацийсубъектаРФ,региональной(межрегиона
льной)организациейПрофсоюзаприсваиваетсязвание«ЛучшийуполномоченныйпоохранетрудаПро
фсоюза»сиспользованиеммерморальногоиматериальногопоощрения;уполномоченныйнаграждае
тсяПочетнойграмотойЦСПрофсоюза. 

4.8.УполномоченныйнесетответственностьзасоблюдениенастоящегоПоложения. 
4.9.Руководительидолжностныелицаобразовательнойорганизациинесутответственностьза

нарушениеправуполномоченныхпоохранетрудавпорядке,установленномдействующимзаконодате
льством. 
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Приложение№1 
кПоложениюобуполномоченномлице 

поохранетрудапрофсоюзногокомитета 
 
лицеваясторона 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 
уполномоченноголицапоохранетруда 

 
 
внутренняясторона,леваячасть 
 

________________________________________________ 
(наименование,организации) 

________________________________________________ 
(фамилия,имя,отчество) 

являетсяуполномоченнымлицомпоохранетруда. 
 

Председательпрофсоюзнойорганизации 
____________ 

(подпись,Ф.И.О.) 
«___»____________20__г. 

 
 
 

внутренняясторона,праваячасть 
 

ФОТО______________ 
(личнаяподпись) 

печать 
Действительнодо_________20__года. 

 
Предъявительудостоверенияимеетправопроверятьсостояниеохранытрудав 
_________________________________________________________________ 
(наименованиеобразовательнойорганизации,подразделения) 
ивыдаватьихруководителямобязательныекрассмотрениюпредставленияобустранениивыявленны
хнарушенийтребованийохранытруда. 

 

Примечание:1.Рекомендуемыйразмерудостоверениявсложенномвиде90х65мм 
2.Размерфотокарточки3х4см.суголкомдляпечати. 

3.Срокдействияудостоверенияопределяетсясрокомполномочиявыборногооргана
. 
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Приложение№2 
кПоложениюобуполномоченномлице 

поохранетрудапрофсоюзногокомитета 

 

ОБЩЕРОССИЙСКИЙПРОФСОЮЗОБРАЗОВАНИЯ 
УПОЛНОМОЧЕННЫЙПООХРАНЕТРУДАПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАЦИИ 

Наименованиеорганизациипрофсоюза 
 

ИНДЕКСг.Город,Новыйпр-т,ХХк. 
Тел.(код)-ХХХХХХХ,titХХХХ@land.ruwww.ed-union.ru 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ№______от«__»__________201_г. 

обустранениивыявленныхнарушенийзаконодательстваобохранетруда,страхованияотнесчастныхслучае

внапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний. 

Кому  

 (должность,названиеорганизации,фамилия,имя,отчество) 

E-mail:  телефон  

Копия Председателюпрофсоюзногокомитетаорганизации 

  

E-mail: (фамилия,имя,отчество) телефон  

  

Всоответствиисостатьей30КонституцииРФ,статьями1,29,352,370ТрудовогоКодексаРФ,стать
ями19,20Федеральногозакона«Опрофессиональ-
ныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности»,статьей26Федеральногозакона«Обобязательн
омсоциальномстрахованииотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболе
ваний» 

ПРЕДЛАГАЮустранитьследующиенарушения: 

№ 

п.п. 
Переченьвыявленныхнарушений 

Срокиустране

ния 

   

   

   

   

   

mailto:titХХХХ@land.ru
mailto:titХХХХ@land.ru
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Работодателиобязанывнедельныйсроксодняполучениятребованияобустранениивыявленныхнарушенийс

ообщитьвсоответствующийпрофсоюзныйорганорезультатахрассмотренияданноготребованияипринятых

мерах(вред.Федеральногозаконаот30.06.2006N90-ФЗ) 

 

УполномоченныйпоохранетрудаФамилияИмяОтчество ____  

(подпись)(фамилия,имя,отчество) 

Представлениеполучил__________________________________________ 

(подпись)(фамилия,имя,отчество,должность) 

Дата___________________время__________________ 

 

Особыеотметки: 

  

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=117619;fld=134;dst=101506
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Приложение5 

кПримерномуположениюосистемеуправленияохранойтруда 
вобщеобразовательнойорганизации 

 
Переченьосновныхзаконодательныхииныхнормативныхправовыхактов,используемыхпри

подготовкеПримерногоположениясистемыуправленияохранойтруда 
 

№ Наименованиедокумента 

1.  ТрудовойкодексРоссийскойФедерации 

2.  КодексРоссийскойФедерацииобадминистративныхправонарушениях 

3.  Федеральныйзаконот29декабря2012г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации» 

4.  
Федеральныйзаконот30марта1999г.№52-ФЗ"Осанитарно-
эпидемиологическомблагополучиинаселения" 

5.  
Федеральныйзаконот21июля1997г.№116-
ФЗ"Опромышленнойбезопасностиопасныхпроизводственныхобъектов" 

6.  
ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот12января1996г.№10-
ФЗ«Опрофессиональныхсоюзах,ихправахигарантияхдеятельности» 

7.  
ФедеральныйзаконРоссийскойФедерацииот24июля1998г.№125-
ФЗ«Обобязательномсоциальномстрахованииотнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофе
ссиональныхзаболеваний» 

8.  
Федеральныйзаконот16июля1999г.№165-
ФЗ«Обосновахобязательногосоциальногострахования 

9.  
Федеральныйзаконот21ноября2011г.№323-
ФЗ«ОбосновахохраныздоровьягражданвРоссийскойФедерации» 

10.  
Федеральныйзаконот28декабря2013г.№421-
ФЗ«ОвнесенииизмененийвотдельныезаконодательныеактыРоссийскойФедерациивсвязис
принятиемФедеральногозакона«Оспециальнойоценкеусловийтруда» 

11.  Федеральныйзакон№426-ФЗот28декабря2013г.«Оспециальнойоценкеусловийтруда» 

12.  ПисьмоМинобрнаукиРоссииот08.08.2017№12-753«Онаправленииперечняпоохранетруда» 

13.  
ПостановлениеМинтрудатрудаРоссиииМинобразованияРоссииот13января2003г.№1/29«О
бутвержденииПорядкаобученияпоохранетрудаипроверкизнанийтребованийохранытруда
работниковорганизаций» 

14.  

ПостановлениеФедерациинезависимыхпрофсоюзовРоссии,Исполнительногокомитетаот1
8октября2006г.№4-
3«ОТиповомположенииобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетрудапрофессион
альногосоюза» 

15.  
ПостановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийскойфедерацииот17янва
ря2001г.№7«Обутверждениирекомендацийпоорганизацииработыкабинетаохранытрудаи
уголкаохранытруда» 

16.  
ПостановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот22янва
ря2001г.№10«Обутверждениимежотраслевыхнормативовчисленностиработниковслужбы
охранытрудаворганизациях» 

17.  
ПостановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийскойфедерацииот8февра
ля2000г.№14«ОбутвержденииРекомендацийпоорганизацииработыслужбыохранытрудаво
рганизации» 

18.  
ПостановлениеИсполкомаЦСПрофсоюзаработниковнародногообразованияинаукиРФот26
марта2013г.№13«Положениеобуполномоченном(доверенном)лицепоохранетрудапрофсо
юзногокомитетаобразовательнойорганизации». 



10 
 

№ Наименованиедокумента 

19.  

ПостановлениеМинтрудаРФот18июля2001г.№56«ОбутвержденииВременныхкритериевоп
ределениястепениутратыпрофессиональнойтрудоспособностиврезультатенесчастныхслуч
аевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеваний,формыпрограммыреабилитациипост
радавшеговрезультатенесчастногослучаянапроизводствеипрофессиональногозаболевани
я» 

20.  
ПостановлениеМинтрудаРоссииот25декабря1997г.№66«ОбутвержденииТиповыхотраслев
ыхнормбесплатнойвыдачиработникамспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсре
дствиндивидуальнойзащиты» 

21.  
ПостановлениеМинтрудаРФот24октября2002г.№73«Обутвержденииформдокументов,нео
бходимыхдлярасследованияиучетанесчастныхслучаевнапроизводстве,иПоложенияобосо
бенностяхорасследованиянесчастныхслучаевнапроизводстве» 

22.  
ПостановлениеМинистерстватрудаисоциальногоразвитияРоссийскойфедерацииот17дека
бря2002г.№80«ОбутвержденииМетодическихрекомендацийпоразработкегосударственны
хнормативныхтребованийохранытруда» 

23.  
Методическиерекомендациипоразработкеинструкцийпоохранетруда(утв.МинтрудомРФ1
3мая2004г.) 

24.  
ПостановлениеПравительстваРФот25февраля2000№162«Обутвержденииперечнятяжелых
работиработсвреднымиилиопаснымиусловиямитруда,привыполнениикоторыхзапрещает
сяприменениетрудаженщин»»(сизменениямиидополнениями) 

25.  
ПостановлениеСоветаМинистровПравительстваРФот28апреля1993г.№377«ОреализацииЗ
аконаРоссийскойФедерации"Опсихиатрическойпомощиигарантияхправгражданприееока
зании" 

26.  

ПостановлениеПравительстваРФот23сентября2002г.№695«Опрохожденииобязательногоп
сихиатрическогоосвидетельствованияработниками,осуществляющимиотдельныевидыдея
тельности,втомчиследеятельность,связаннуюсисточникомповышеннойопасности(свлияни
емвредныхвеществинеблагоприятныхпроизводственныхфакторов),атакжеработающимив
условияхповышеннойопасности». 

27.  
ПостановлениеПравительстваРФот31августа2002г.№653«Оформахдокументов,необходим
ыхдлярасследованияиучетанесчастныхслучаевнапроизводстве» 

28.  
ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерацииот15декабря2000г.№967«Обутвержд
енииположения«Орасследованиииучетепрофессиональныхзаболеваний» 

29.  
ПриказМинтрудаРоссииот19августа2016г.№438н«ОбутвержденииТиповогоположенияоси
стемеуправленияохранойтруда» 

30.  

Рекомендациипосозданиюифункционированиюсистемыуправленияохранойтрудаиобеспе
чениембезопасностиобразовательногопроцессавобразовательныхорганизациях,осуществ
ляющихобразовательнуюдеятельность(письмоМинистерстваобразованияинаукиРФот25.0
8.2015г.№12-1077) 

31.  

ПриказМинтрудаРоссииот20февраля2014г.№103н«Овнесенииизмененийипризнанииутра
тившимисилунекоторыхнормативныхправовыхактовМинистерстватрудаисоциальногоразв
итияРоссийскойФедерации,МинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийс
койФедерации,МинистерстватрудаисоциальнойзащитыРоссийскойФедерации» 

32.  
ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот24ф
евраля2005г.№160«Обопределениистепенитяжестиповрежденияздоровьяпринесчастных
случаяхнапроизводстве» 

33.  
ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРФот5марта2011г.№169н«О
бутверждениитребованийккомплектацииизделиямимедицинскогоназначенияаптечекдля
оказанияпервойпомощиработникам» 

34.  
ПриказМинистерстваздравоохраненияРоссийскойФедерацииот28мая2001г.№176«Осовер
шенствованиисистемырасследованияиучетапрофессиональныхзаболеванийвРоссийскойФ
едерации» 
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№ Наименованиедокумента 

35.  
ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРФот1марта2012г.№181н«О
бутвержденииТиповогоперечняежегоднореализуемыхработодателеммероприятийпоулуч
шениюусловийиохранытрудаиснижениюуровнейпрофессиональныхрисков» 

36.  
ПриказМинэнергоРФот30июня2003г.№261«ОбутвержденииИнструкциипоприменениюии
спытаниюсредствзащиты,используемыхвэлектроустановках» 

37.  
ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРоссийскойФедерацииот15а
преля2005г.№275«Оформахдокументов,необходимыхдлярасследованиянесчастныхслуча
евнапроизводстве» 

38.  
ПриказМинобрнаукиРоссииот27июня2017г.№602«ОбутвержденииПорядкарасследования
иучетанесчастныхслучаевсобучающимисявовремяпребыванияворганизации,осуществляю
щейобразовательнуюдеятельность» 

39.  
ПриказМинздраваРФот29июня2000г.№229«Опрофессиональнойгигиеническойподготовк
еиаттестациидолжностныхлициработниковорганизаций» 

40.  
ПриказМинздравсоцразвитияРоссииот1июня2009г.№290н«ОбутвержденииМежотраслев
ыхправилобеспеченияработниковспециальнойодеждой,специальнойобувьюидругимисре
дствамииндивидуальнойзащиты» 

41.  

ПриказМинздравсоцразвитияРоссииот12апреля2011г.№302н«Обутвержденииперечнейвр
едныхи(или)опасныхпроизводственныхфакторовиработ,привыполнениикоторыхпроводят
сяпредварительныеипериодическиемедицинскиеосмотры(обследования),иПорядкапрове
денияпредварительныхипериодическихмедицинскихосмотров(обследований)работников
,занятыхнатяжелыхработахинаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда» 

42.  

ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРФот22июня2009г.№357н«О
бутвержденииТиповыхнормбесплатнойвыдачиспециальнойодежды,специальнойобувиид
ругихсредствиндивидуальнойзащитыработникам,занятымнаработахсвреднымии(или)опа
снымиусловиямитруда,атакженаработах,выполняемыхвособыхтемпературныхусловияхил
исвязанныхсзагрязнением» 

43.  
ПриказМинтрудаРоссииот24июня2014г.№412н«ОбутвержденииТиповогоположенияоком
итете(комиссии)поохранетруда» 

44.  

ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРФот17мая2012г.№559н"Об
утвержденииЕдиногоквалификационногосправочникадолжностейруководителей,специал
истовислужащих,раздел"Квалификационныехарактеристикидолжностейспециалистов,осу
ществляющихработывобластиохранытруда" 

45.  

ПриказМинтрудаРоссии№580нот10декабря2012г.«ОбутвержденииПравилфинансовогооб
еспеченияпредупредительныхмерпосокращениюпроизводственноготравматизмаипрофес
сиональныхзаболеванийработниковисанаторно-
курортноголеченияработников,занятыхнаработахсвреднымии(или)опаснымипроизводств
еннымифакторами» 

46.  

ПриказМинтрудаРоссииот9декабря2014г.№997н«ОбутвержденииТиповыхнормбесплатно
йвыдачиспециальнойодежды,специальнойобувиидругихсредствиндивидуальнойзащитыр
аботникамсквозныхпрофессийидолжностейвсехвидовэкономическойдеятельности,занят
ымнаработахсвреднымии(или)опаснымиусловиямитруда,атакженаработах,выполняемых
вособыхтемпературныхусловияхилисвязанныхсзагрязнением» 

47.  

ПриказМинистерстваздравоохраненияисоциальногоразвитияРФот17декабря2010г.№1122
н«Обутверждениитиповыхнормбесплатнойвыдачиработникамсмывающихи(или)обезвре
живающихсредствистандартабезопасноститруда"Обеспечениеработниковсмывающимии(
или)обезвреживающимисредствами» 

48.  
ПриказМинобразованияРФот6октября1998г.№2535«Оборганизацииобученияипроверкиз
нанийправилпоэлектробезопасностиработниковобразовательныхучрежденийсистемыМи
нобразованияРоссии» 

49.  ПИСЬМО МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 8 августа 2017 г.  
N 12-753 «О НАПРАВЛЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА» 
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№ Наименованиедокумента 

50.  
«ГОСТ12.0.004-
2015.Межгосударственныйстандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Организацияо
бучениябезопасноститруда.Общиеположения» 

51.  
ГОСТ12.0.230.1-
2015"Системастандартовбезопасноститруда.Системыуправленияохранойтруда.Руководст
вопоприменениюГОСТ12.0.230-2007" 

52.  
ГОСТ12.0.230.2-
2015«Системастандартовбезопасноститруда.Системыуправленияохранойтруда.Оценкасоо
тветствия.Требования» 

53.  
МежгосударственныйстандартГОСТ12.0.230-
2007«Системастандартовбезопасноститруда.Системыуправленияохранойтруда.Общиетре
бования» 

54.  
НациональныйстандартРФГОСТР12.0.007-
2009«Системастандартовбезопасноститруда.Системауправленияохранойтрудаворганизац
ии.Общиетребованияпоразработке,применению,оценкеисовершенствованию» 

55.  
«ГОСТ12.0.002-
2014.Межгосударственныйстандарт.Системастандартовбезопасноститруда.Терминыиопр
еделения» 

56.  
«ГОСТР22.3.07-
2014.НациональныйстандартРоссийскойФедерации.Безопасностьвчрезвычайныхситуация
х.Культурабезопасностижизнедеятельности.Общиеположения» 

57.  
«ГОСТР51901.21-
2012.НациональныйстандартРоссийскойФедерации.Менеджментриска.Реестрриска.Общ
иеположения» 

58.  
СанПиН2.4.2.2821-10.Санитарно-
эпидемиологическиетребованиякусловиямиорганизацииобучениявобщеобразовательных
организациях.Санитарно-эпидемиологическиеправилаинормативы 

 

СвоевременныеизмененияидополнениявсуществующийсписоквноситСОТпрофессиональной 

образовательной организации. 

Рекомендации  

по примерному содержаниюраздела «Охрана труда и здоровья» 

в коллективном договоре образовательной организации 

среднего профессионального образования 
 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

профессиональной образовательной организации в качестве одного из 

приоритетных направлений деятельности. 

Работодатель: 

1. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной 

труда  в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Рекомендациями Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 25.08.2015 № 12-1077. 

2.Выделяет средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда 

и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации 

на улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение 

безопасной эксплуатации зданий и сооружений профессиональной 
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образовательной организации, проведение обучения по охране труда, 

специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров 

работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты и проведения других мероприятий, 

обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется коллективным 

договором профессиональной образовательной организации и уточняется, 

как правило, в ежегодном соглашении об охране труда, являющимся 

приложением к договору.  

2.1.Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых 

взносов в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами РФ. 

3. Создает службу охраны труда или вводит должность специалиста по 

охране труда в соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

4. Обеспечивает проведение обучения по охране труда и проверки знаний 

требований охраны труда в установленном порядке. 

5. Обеспечивает проведение специальной оценки условий труда в 

соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда», иными законодательными и 

нормативными правовыми актами. 

6. Обеспечивает организацию и проведение обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, а 

также обязательного психиатрического освидетельствования работников в 

соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими 

СИЗ, молоком, смывающими и (или) обезвреживающими средствами в 

соответствии с установленными нормами. 

8. Проводит учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

обучающимися во время осуществления учебного процесса с целью 

принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма. 

9. Проводит расследование несчастных случаев на производстве в 

установленном законодательством порядке.  

Обеспечивает выплату единовременной денежной компенсации семье 

пострадавшего в результате смерти работника, наступившей от несчастного 

случая на производстве или профессионального заболевания, в размере и на 

условиях, определяемых коллективным договором образовательной 

организации. 

10. Осуществляет обязательное страхование работников образовательной 

организации от несчастных случаев на производстве в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами в сфере 

социального страхования.  
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11. Организует проведение диспансеризации работников, направленной на 

раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально 

значимых. 

12. Обеспечивает предоставление гарантий и компенсаций работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 

результатам проведенной специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательными и иными нормативными правовыми актами. 

13. Обеспечивают выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных средств 

образовательной организации на оздоровление работников. 

 

Выборный коллегиальный орган первичной профсоюзной 

организации (профком): 

1. Организует проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда при проведении образовательного 

процесса, научно-исследовательских работ в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране 

труда.  

2. Координирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

профсоюзного комитета по осуществлению общественного контроля за 

состоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, научных и 

производственных помещениях кафедр, отделов и других помещениях.  

3. Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда 

уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, 

членов комитета (комиссии) по охране труда, а также обучение навыков 

оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.    

4. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 

- охране труда и здоровья;  

- проведению специальной оценки условий труда; 

- организации и проведению обязательных медицинских осмотров и 

диспансеризации; 

- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися 

при проведении учебного процесса; 

- приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу 

учебного года.  

5. Оказывает методическую и консультационную помощь представителям 

профбюро и первичных организаций в практической работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

структурных подразделениях организации. 

6. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав 

на безопасные условия труда, социальные гарантии и компенсации за работу 

вовредных условиях труда, представляет их интересы во всех органах 

управления образовательной организации, в суде. 
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Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных коллективным договором образовательной организации. 

7. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

 

Стороны совместно: 

1. Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения 

по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору 

образовательной организации, и предусматривающего организационные, 

технические, лечебно-профилактические мероприятия по улучшению 

условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков 

выполнения, а также должностных лиц, ответственных за реализацию 

мероприятий по охране труда. 

2. Предоставляют доплаты уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза (старшим 

уполномоченным), членам комитета (комиссии) по охране труда и рабочее 

время не менее 8 часов в месяц (с оплатой по среднему заработку) для 

выполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с Положением 

об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации, Положением о внештатном 

техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденными Постановлением 

Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13.  

3. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного 

комитета образовательной организации и внештатного технического 

инспектора труда Профсоюза в смотре-конкурсе на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший внештатный 

технический инспектор труда Профсоюза», проведении Дней охраны труда, 

конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

4. Организуют  проведение комплексных, тематических и целевых проверок 

в подразделениях образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации 

(профкома). 

5. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников и обучающихся к здоровому образу жизни. 

  

Примерный перечень 

приложений к коллективному договору 

 

1. Соглашение по охране труда и здоровья. 

2. Положение о системе управления охраной труда.  
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3. Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

4. Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

профсоюзного комитета образовательной организации. 

5. Положение о внештатном техническом инспекторе труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ. 

6. Перечень работ и профессий, к которым предъявляются повышенные 

требования безопасности в подразделениях организации. 

7. Перечень должностей и работ с вредными и опасными условиями труда, 

дающих право на повышенную оплату труда, дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день. 

8. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на 

бесплатную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам организации. 

9. Перечень профессий, должностей и работ, для которых установлены 

нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств. 

10. Нормы и условия бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых 

продуктов.  

11. Требования к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек 

для оказания первой помощи пострадавшим. 
 


