                         
               
. ПОЛОЖЕНИЕ
О  районном смотре-конкурсе
«Лучший профсоюзный уголок»
среди первичных организаций Профсоюза работников образования Сергокалинского района.

 
1. Общие положения:
1.1.   Смотр-конкурс на лучший профсоюзный уголок проводится в период с 23.05.2022г. по 27.05.2022г. в рамках объявленного Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования Года корпоративной культуры в Профсоюзе образования..
1.2.   Настоящее положение определяет цели и задачи организации, участия в смотре-конкурсе, порядок рассмотрения представленных материалов и награждение победителей.
1.3.   Координацию проведения смотра-конкурса осуществляет рабочая группа по рассмотрению материалов и подведению итогов смотра-конкурса.
 
2. Цель и задачи конкурса:
Цель конкурса: повышение эффективности работы первичных профсоюзных организаций по защите прав работников образования, информирование педагогических коллективов о работе территориальной организации Профсоюза, вышестоящих профсоюзных органов, укрепление авторитета первичных профсоюзных организаций и роста их рядов.
Задачи конкурса:
1. Обобщить и распространить опыт информационной работы первичных организаций Профсоюза.
2. Активизировать использование информационных материалов организаций Профсоюза работников  образования .
3. Внедрить положительный опыт в практическую работу первичных организаций Профсоюза.
4. Стимулировать моральным и материальным вознаграждением председателей профсоюзных организаций для повышения информированности коллективов.
3. Участники конкурса:
Первичные организации Профсоюза работников  образования  образовательных учреждений  Сергокалинского района.
4. Сроки проведения конкурса
Смотр-конкурс на лучший профсоюзный уголок проходит в период с 23.05.2022г.  по 27.05.2022г.  Материалы необходимо представить в районный комитет Профсоюза до 23 мая 2022г. года. т.е. эскиз профсоюзного уголка и материал для размещения(копии).
 
5. Организация смотра-конкурса
5.2. Сергокалинская районная организация Профсоюза работников  образования утверждает состав комиссии, определяет порядок ее работы и размер поощрений среди первичных профсоюзных организаций.
5.3. Итоги конкурса рассматриваются на заседании Президиума организаций Профсоюза.
5.4.Заявку на участие в районном смотре-конкурсе профсоюзная организация представляет в конкурсную комиссию организации Профсоюза работников образования        
 
 
6. Критерии оценки смотра-конкурса
1. Наличие официально утвержденной символики Профсоюза.
2. Полнота информации о деятельности первичной организации Профсоюза.
3. Освещение различных направлений деятельности первичной профсоюзной организации.
4. Актуальность, оперативность представленных материалов.
5. Новизна и оригинальность оформления уголка.
6. Практическая ценность и привлекательность информации.
7. Регулярное обновление материалов уголка.
8. Использование фотоматериалов, компьютерных технологий в оформлении.
9. Эстетическое и художественное оформление.
 
8. Награждение
1. Призеры смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок» поощряются Сергокалинской районной организацией Профсоюза работников образования .
 
9. Жюри
1.Конкурс оценивается членами компетентного жюри, в составе 3 человек.
2.Все критерии оцениваются по пятибальной системе.
3.Все оценки заполняются в протокол и не могут быть изменены.
 
10. Финансирование смотра-конкурса
 Финансирование смотра-конкурса проводится за счет средств Сергокалинской районнойорганизации Профсоюза.
 
Приложение 1
 
Заявка на участие в смотре-конкурсе
«Лучший профсоюзный уголок»
 
            Первичная профсоюзная организация образовательного учреждения (далее полное название образовательного учреждения) города (наименование территории) заявляет о своем участии в районном смотре-конкурсе «Лучший профсоюзный уголок».
            С порядком проведения конкурса ознакомлены и согласны. Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документов гарантируем.
            Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверную информацию, могут быть не допущены к участию в районном конкурсе .
Дата                                                                                      Подпись председателя
                                                                                              первичной профсоюзной
                                                                                              организации
  
Приложение 2
 
Информационная карта
участника смотра-конкурса «Лучший профсоюзный уголок»
 
(наименование территории, образовательного учреждения первичной профсоюзной организации)
1. Количество членов Профсоюза в образовательном учреждении  (в %).
2. Разделы профсоюзного уголка.
3. Период обновления информации профсоюзного уголка: еженедельно, ежемесячно, ежеквартально, 2 раза в полугодие.
4. Перечень документов , соответствующие каждому разделу профсоюзного уголка.
5. Перечень фотоматериалов профсоюзного уголка.
  
Приложение 3


Оценочный лист смотра-конкурса
	№
п/п
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Наличие официально утвержденной символики Профсоюза
	до 5 баллов

	2
	Полнота информации о деятельности профсоюзной организации
	до 5 баллов

	3
	Освещение различных направлений деятельности профсоюзной организации
	до 5 баллов

	4
	Актуальность, оперативность представленных материалов
	до 5 баллов

	5
	Новизна и оригинальность оформления уголка
	до 5 баллов

	6
	Практическая ценность и привлекательность информации
	до 5 баллов

	7
	Регулярное обновление материалов уголка
	до 5 баллов

	8
	Использование фотоматериалов, компьютерных технологий в оформлении
	до 5 баллов

	9
	Эстетическое и художественное оформление
	до 5 баллов


 
Председатель РК Профсоюза:           Н.Ш.Алиева.
