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Письмо №38  от 26 января 2021г.
О подаче документов на награждение ведомственными наградами Минпросвещения России
  

Руководителям ОО

МКУ «Управление образования»  просит представить в срок до 1 марта 2021 года документы, соответствующие требованиям приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 09.01.2019 г. № 1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации», для награждения следующими ведомственными наградами Минпросвещения России:
Благодарностью Министерства просвещения Российской Федерации; Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации; нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации».
Награждение ведомственными наградами производится за добросовестный труд (службу) и достижения (заслуги) в сфере общего образования, среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, а также в иных сферах ведения Минпросвещения России (далее - установленная сфера).
Награждение ведомственными наградами производится по следующим основаниям:
за добросовестный труд в установленной сфере; за достижения и заслуги в установленной сфере; в связи с профессиональными праздниками в установленной сфере; к юбилейным датам со дня рождения работников (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее каждые 5 лет);
при праздновании юбилейных дат организаций (50 лет и каждые последующие 5 лет со дня основания организации).
Обращаем Ваше внимание на требования, установленные для соответствующих ведомственных наград и необходимый перечень документов:
· кандидаты на награждение Благодарностью Минпросвещения России должны иметь трудовой стаж работы не менее 1 года в представляющей к награждению организации (органе);
· кандидаты на награждение Почетной грамотой Минпросвещения России должны иметь трудовой стаж работы не менее 5 лет в сфере образования, в том числе не менее 3 лет в представляющей к награждению организации (органе);
· кандидаты на награждение нагрудным знаком «Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации» должны иметь трудовой стаж работы не менее 10 лет в сфере образования, в том числе 3 года в представляющей к награждению организации (органе).
Перечень необходимых документов:
1. Решение коллегиального органа организации, представляющей работника к награждению. Принимается коллективом по месту основной работы (службы) лица, представляемого к награждению, и рассматривается коллегиальным органом организации (органа) (коллегией, педагогическим, ученым советом, общим собранием коллектива, наградной комиссией). Вид ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, представляемого к награждению.
2. Ходатайство о награждении ведомственной наградой. При представлении к награждению нескольких кандидатур ходатайство о награждении оформляется общим списком.
3. К ходатайству прилагается наградной лист (рекомендуемый образец прилагается). В наградном листе должны быть указаны конкретные заслуги кандидата, сведения о личном вкладе в сферу деятельности организации (органа) или Минпросвещения России.
4. К наградному листу должны прилагаться сведения об общем количестве штатных сотрудников, работающих в организации (органе).
5. Копия паспорта.
6. Копия трудовой книжки.

Приложение: на 4 л. в 1 экз.
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